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1. Einfuhrung
1.1 Leitgedanken

Jede Einrichtung, die mit Kindern und Jugendlichen zusammenarbeitet, tragt die
Verantwortung, ein schriftliches Konzept zum Schutz aller Beteiligten vorzulegen, in
dem klare Strukturen und Handlungsablaufe vermittelt werden. Dies entspricht nicht
nur unserem padagogischen Selbstverstandnis, sondern orientiert sich auch an den
gesetzlichen Vorgaben zum Kinderschutz (gem. 8 8a SGB VIIl sowie im Rahmen der
Betriebserlaubnis nach § 45 SGB VIII). Ein besonderes Augenmerk muss dabei auf
den Schutz vor jeder Form von Gewalt durch Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an
Kindern und Jugendlichen gelegt werden. Eine hohe Relevanz hat auch das Thema
der Gewalt unter Kindern und Jugendlichen sowie die Frage nach dem Umgang mit
vermuteten Kindeswohlgefahrdungen durch Auf3enstehende.

Sowohl Kinder als auch Jugendliche mit Behinderung werden immer noch haufiger
Opfer von Gewalt. Um Gewalt abwenden zu kdnnen, muss man sich der Vielfalt an
Formen und Ursachen von Gewalt bewusst sein. Mit diesem Schutzkonzept mochte
die Friedrich-von-Bodelschwingh Schule (im weiteren Verlauf FvB abgekirzt) deutlich
machen, dass uns der Schutz der Kinder und Jugendlichen sowie aller
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ein wichtiges Anliegen ist. Wir verstehen Kinderschutz
dabei nicht als statisches Dokument, sondern als lebendige ,Kultur der Achtsamkeit".

Wir haben dazu seit November 2023 bisherige MalRnahmen auf diesem Gebiet
Uberpruft und erweitert. Ein wichtiger Baustein bei der Erarbeitung dieses
Schutzkonzeptes war die friihzeitige Einbindung aller Schilerinnen und Schiler, des
SEBs sowie aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der FvB (Lehrkrafte,
sozialpadagogische Mitarbeiterinnen, THAs, FSJ-Kréfte). Im Schulalltag nehmen die
Pravention und die Starkung der Schulerinnen und Schiler einen grof3en Raum ein.
Ein wertschatzendes Miteinander soll im Rahmen eines Verhaltenskodexes noch
einmal konkretisiert werden.

Bei den SchutzmalRnahmen steht das Kindeswohl an erster Stelle. Es geht darum,
potenziellen Taterinnen und Téatern im Umfeld von Kindern und Jugendlichen die
Anwendung von Gewalt in jeglicher Form so schwer wie méglich zu machen und durch
eine transparente Kommunikation sowie achtsame Strukturen einen sicheren Ort des
Lernens und Lebens zu garantieren.

1.2 Einleitung
Herausforderungen und spezifische Risiken fur junge Menschen mit
Behinderungen

Menschen mit Behinderung haben ein deutlich erhdhtes Risiko, Gewalt zu erfahren
und dieses steigt mit zunehmendem Grad der Beeintrachtigung und eingeschrénkten
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sprachlichen Mitteilungsmadglichkeiten. Reprasentative Studien zu (sexualisierter)
Gewalt an Menschen mit Behinderungen weisen auf eine hohe Betroffenheit in der
Kindheit und Jugend und auch im spateren Lebensverlauf hin (Bienstein et al. 2016;
Schréttle et al. 2013; Jungnitz et al. 2013). Grenzverletzungen und Gewalt gehéren
haufig zum Lebensalltag von Menschen mit Behinderungen. Neben dem sozialen
Nahraum findet Gewalt insbesondere in sozialen, padagogischen oder medizinischen
Einrichtungen statt. Die Ursachen sind vielfaltig und meist strukturell bedingt:
jahrelange Abhangigkeitsverhaltnisse, entwicklungsbedingte/ kognitive/ physische
Unterlegenheit, Aberkennen der Sexualitat, Missbrauch von Menschen mit
Behinderung als Tabuthema. Eine besondere Herausforderung stellt die pflegerische
Intimitat dar. Unsere Schiilerinnen und Schuler sind in hohem MalRRe auf kérpernahe
Unterstitzung (z. B. beim Pflegen, Katheterisieren oder Essen) angewiesen. In diesen
Situationen ist die Wahrung der Schamgrenzen und der Privatsphére oft erschwert,
was die Gefahr birgt, dass Grenzverletzungen als ,notwendige Pflege” missverstanden
oder normalisiert werden.

Hinzu kommt das Erleben von Gewalt als vermeintliche Normalitat: Betroffene wissen
haufig nicht einmal, dass es sich um Gewalt handelt, sondern leiden schweigend, da
sie keine Vergleichsmaoglichkeiten haben. Fehlendes Wissen Uber den eigenen Kdrper
fuhrt dazu, dass sie Scham empfinden oder sich selbst die Schuld geben. Ihr Leben
ist gekennzeichnet von ungleichen Machtverhaltnissen bzw. legitimierter
Autoritdtsmacht; nicht selten liegt ein falsches Verstadndnis von Dankbarkeit und
Loyalitat vor. Menschen mit Beeintrachtigungen verfigen zudem Uber eine geringe
Lobby. Ihre Glaubwirdigkeit wird haufig angezweifelt, und plotzliche
Verhaltenséanderungen werden selten hinterfragt, sondern féalschlicherweise auf die
Behinderung zurtickgefuhrt.

Tatsachlich ist der Umgang mit behinderten Kindern und Jugendlichen im Sinne von
Schutz und grenzachtendem Verhalten eine grof3e Aufgabe. Beeintrachtigungen sind
nicht immer auf den ersten Blick erkennbar. Mehrfachbehinderungen sind eher die
Regel als der Ausnahmefall. Unsere Schuilerinnen und Schiler stehen meist in einem
standigen Abhangigkeitsverhéltnis und sind angewiesen auf Unterstitzung und Hilfe.
Dadurch werden sie in ihrem Alltag haufiger Opfer von Ubergriffen. Die Mdglichkeit,
Gewalterfahrungen mitzuteilen, ist oft durch fehlende Lautsprache eingeschrankt. Hier
setzen wir gezielt auf die Unterstitzte Kommunikation (UK): Nur wenn man uber
Ausdrucksmoglichkeiten fur ,Nein“ und ,Stopp“ verfigt, kann man sich gegen
Ubergriffe wehren oder diese benennen. Kommunikationskompetenz ist fiir uns daher
aktiver Gewaltschutz.

Menschen mit Behinderungen sind Menschen - nichts anderes.

Der Schutz der Wirde und Integritat Minderjahriger und Erwachsener vor jeglicher
Form von Gewalt ist der Friedrich-von-Bodelschwingh-Schule ein zentrales Anliegen
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und Aufgabe aller im Haus agierenden Personen.

Ein wirksames Schutzkonzept ist keine Einbahnstral3e. Eine Schule kann nur dann ein

sicherer Ort fur Kinder sein, wenn sie auch ein sicherer Arbeitsplatz fur alle

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist. Wir erkennen an, dass Lehrkréfte, padagogische

Fachkrafte und Assistenzen im Forderschulalltag mit verbaler und physischer Gewalt
konfrontiert sein kdnnen. Der Schutz der physischen und psychischen Integritat der

Beschaftigten ist daher fester Bestandteil unserer Schulkultur. Nur durch gegenseitige

Grenzachtung und professionelle Unterstitzungssysteme kdnnen wir ein gewaltfreies

Lernklima aufrechterhalten.

1.3 Ziele des Schutzkonzeptes

Das Schutzkonzept hat ein klares Ziel: Es soll das Wohl der Kinder und Jugendlichen
schitzen und sichern. Um dieses Ziel zu erreichen, wollen wir:

alle an der Schule agierenden Personen fir das Thema sensibilisieren
Malinahmen des Beschwerdemanagements bereitstellen

Hilfestellung im Umgang mit Gewalterfahrungen bieten

Pravention vor gewaltbehafteten Erfahrungen vorantreiben

unsere Schule zu einem gewaltfreien Raum machen

einen professionellen Umgang mit Nahe und Distanz schaffen

klaren, welche rechtlichen, padagogischen, psychologischen und
medizinischen Aspekte wichtig sind

einen Uberblick Uiber unsere Kooperationspartner geben

Fortbildungen im Sinne des Schutzkonzeptes im Blick halten

unseren Schilerinnen und Schilern Raum und Méglichkeiten geben,
Gewalterfahrungen zu benennen und zu verarbeiten

die Kommunikation durch Methoden der Unterstutzten Kommunikation (UK)
fordern, um Schulerinnen und Schilern Teilhabe und Grenzziehung zu
ermoglichen

die physische und psychische Gesundheit aller Beschéftigten erhalten und
schitzen

ein klares Melde- und Nachsorgesystem bei Gewaltvorfallen gegen Personal
(z. B. durch Schiiler oder Eltern) etablieren

Unterstitzungsangebote wie Supervision und Fallbesprechungen zur
Entlastung bei herausforderndem Verhalten sicherstellen

alle an der Schule agierenden Personen vor Gewalterfahrungen schitzen



2. Verstandnis des Begriffes Gewalt

Die vielfaltigen individuellen Veranderungen und Symptome gilt es aufmerksam und
sensibel wahrzunehmen. In unserer Schule pflegen wir eine Kultur des Hinsehens und
Hinhorens.

2.1 Formen von Gewalt

Gewalt im Sinne dieses Schutzkonzeptes beinhaltet den Gebrauch oder die
Androhung von Kkorperlich oder psychisch wirkendem Zwang sowie die
missbrauchliche Ausibung von Macht, die zu Eigen- und Fremdschéadigung,
Fehlentwicklung sowie Deprivation fuhrt oder fihren konnte.

o Korperliche Gewalt, z. B. schlagen, wirgen, treten, schutteln, beil3en,
schneiden, fixieren (auBer bei Schutz vor Selbstverletzung, bzw. aus
padagogischen Grinden nach klaren Vorgaben)

e Seelische Gewalt/ Psychische Misshandlung, z.B. Nicht-Sprechen
("Anschweigen®), feindliche, abweisende, ignorierende oder terrorisierenden
Verhaltensweisen, Erpressung, Mobbing sowie Ausnutzung von Angsten

e Diskriminierung und Abwertung, z. B. verbale oder nonverbale Herabwurdigung
aufgrund der Behinderung, der Herkunft, der Religion oder der sexuellen
Orientierung; das Sprechen lber den Kopf der Betroffenen hinweg, als seien
sie nicht anwesend

e Vernachlassigung, z. B. Mangel an Zuwendung, unzureichende Ernahrung,
mangelhafte Hygiene (z.B. Sondenreinigung), fehlende Unterstitzung bei
Entwicklungsaufgaben (z.B. selbststandiger Toilettengang), medizinische
Vernachlassigung, wetterungeeignete oder nicht passende Kleidung und
Schuhe, ungeregelter Schlafrhythmus, ungentgende Beaufsichtigung und
Schutz (bspw. vor Alkohol, Drogen, Stral3enverkehr). Im Kontext von
Behinderung auch: Mangelnde Wartung oder Vorenthaltung von Hilfsmitteln
(Rollstiihle, Kommunikationsgerate), die fur die Teilhabe essenziell sind

e Sprachliche Gewalt, z. B. beschimpfen, beleidigen, schreien, herablassende
Ironie oder das Lacherlich machen von Lautierungsversuchen

o Sexualisierte bzw. sexuelle Gewalt, z. B. Verwendung von sexualisierter
Sprache, Beruhrungen ohne Einverstandnis, Belastigung, Masturbation, zum
Sex zwingen, zum Porno herstellen Gberreden oder zwingen, bei sexuellen
Handlungen anderer zuschauen missen, zur sexuellen Befriedigung
uberreden, Missbrauch, Ubergriffe

¢ Digitalisierte Gewalt, z. B. Mobbing in sozialen Netzwerken, Verbreitung von
Bildern und Filmen ohne Einverstandnis, Verletzung des Datenschutzes

e Organisierte und ritualisierte Gewalt, z. B. systematisches Erpressen von
Pausenbrot, Taschen- bzw. Schutzgeld, Handy o. & Wertsachen, geplante
Gruppenprugeleien, Quélereien

e Sachbeschadigung, z.B. vorsatzliche Zerstérung von personlichem Eigentum
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oder wichtigen Hilfsmitteln
e Strukturelle Gewalt, z. B. Gewalt, die durch starre institutionelle Ablaufe
entsteht, welche die individuellen Bedirfnisse und die Selbstbestimmung
massiv einschranken (z. B. festgeschriebene Toilettenzeiten gegen den
naturlichen Rhythmus, Verweigerung von Privatsphare aufgrund von
L<Aufsichtspflicht®, unnétige Barrieren in der Umgebung)
e Grenzverletzendes Verhalten
Was jemand als Grenzlberschreitung empfindet, ist individuell unterschiedlich. In der
Broschure ,Kein Raum fur Gewalt und Missbrauch. Grundsatze, Handreichung und
Verhaltensregeln fur Mitarbeitende” (2018) des CJD Deutschland wird folgendes
formuliert: ,Die Grenzen sind immer Uberschritten, wenn gegen den ausdrucklichen,
splrbaren oder vermuteten Willen eines Menschen gehandelt wird.“ (}). Dies wére z.
Bsp. ins Wort fahren, fur jemanden sprechen, nicht gewinschte Verwendung von
Kosenamen, Missachtung der Intimsphéare bei der Pflege, Bertihrung einer Person an
einer fur sie intimen Stelle, ...

3. Risiko- und Potenzialanalyse

Im SJ 23/24 fand eine umfangreiche Risikoanalyse statt. Neben einer schriftlichen
Befragung aller Mitarbeitender wahrend einer Padagogischen Konferenz wurden
zudem alle FSJ-Kréafte und THAs befragt. Die Elternvertreter erganzten die
gesammelten Ergebnisse auf einer SEB-Sitzung. Die Schilerinnen und Schuler
wurden durch eine Befragung nach ihren Lieblingsorten und Orten, an denen sie sich
nicht gerne aufhalten, motiviert, sich mit den Fragen des Schutzkonzeptes
auseinander zu setzen. Die Ergebnisse wurden in der Schulkonferenz und der
Gesamtkonferenz vorgestellt (siehe Anhang). Eine Analyse sowie die Einleitung von
Malinahmen sind ein wesentlicher Bestandteil der kontinuierlichen Weiterarbeit des
AK Schutzkonzept. Die Risikoanalyse wird in regelmal3igen Abstanden (oder bei
besonderen Vorkommnissen sofort) wiederholt, um neue Gefahrenquellen (z. B. neue
bauliche Gegebenheiten oder digitale Trends) zu identifizieren.

1 ,Kein Raum fiir Gewalt und Missbrauch. Grundsatze, Handreichung und Verhaltensregeln fiir Mitarbeitende®, Broschire, CJD
Deutschland, 2018



4. Leitbild

Leitbild der Friedrich-von-Bodelschwingh-Schule:
Stark firs Leben!

Unsere Schule ist ein ganzheitlicher Lern- und Lebensraum.

Als Schule mit dem Forderschwerpunkt kérperlich-motorische Entwicklung
gestalten wir Bildung individuell, barrierefrei und vielféltig — im Unterricht ebenso wie
im Ganztag, der Zeit und Raum fur Beziehung und personliche Entwicklung bietet. Wir
begegnen uns mit Wertschatzung und Respekt. Wir schiitzen die uns anvertrauten
Kinder und Jugendlichen. Individuelle Grenzen werden akzeptiert und eingehalten.
Schulisches Personal ist sich seiner professionellen Rolle und seiner Vorbildfunktion
bewusst und handelt entsprechend. Unsere Schule ist ein sicherer Ort und bietet
keinen Raum fir Gewalt, rassistische Beleidigungen, Mobbing, Cybermobbing und
Diskriminierungen aller Art.

Vielfalt ist unsere Starke.

Wir verstehen Schule als einen offenen, lebendigen Ort fur alle — unabhéngig von
Herkunft, Geschlecht, Beeintrdchtigung oder individuellen Fahigkeiten. Vielfalt
bereichert unser Miteinander und erdffnet neue Perspektiven fir gemeinsames Leben
und Lernen.

Demokratisches Lernen ist Teil unserer Schulkultur.

Unsere Schilerinnen und Schiler erfahren Mitbestimmung, Ubernehmen
Verantwortung und erleben sich als wirksam. In der Schilervertretung und der
Schulversammlung, in der Klassengemeinschaft, in Ubergreifenden Projekten und im
Alltag Gben sie demokratisches Handeln und entwickeln soziale Kompetenzen.

Kultur ist ein Menschenrecht.

Kulturelle Bildung gehort selbstverstandlich zu unserem Schulalltag. Kreative
Ausdrucksformen ermdglichen unseren Schilerinnen und Schilern Teilhabe,
Selbstwirksamkeit und Zugang zu vielfaltigen Erfahrungswelten — mit allen Sinnen,
individuell und fachertbergreifend.

Wir fordern Personlichkeiten.

Wir erkennen besondere Bediirfnisse, entdecken Potenziale und begleiten Kinder und
Jugendliche auf ihrem Lebensweg — mit dem Ziel grolstmaéglicher Selbststandigkeit,
gesellschaftlicher Teilhabe und beruflicher Perspektiven.

Wir finden Wege.

Wir schaffen Zugange durch Unterstlitzte Kommunikation, therapeutische Angebote,
gezielten Medieneinsatz und unkonventionelle Lésungen. So ermdglichen wir echte
Teilhabe und Teilgabe — individuell, wertschatzend und bedurfnisorientiert.



Unsere Haltung ist geprégt von:

e gegenseitiger Wertschatzung

e solidarischem Miteinander

e einem inklusiven Blick auf jeden Menschen

e klarem Engagement zum Schutz und zur Starkung der uns anvertrauten
Kinder und Jugendlichen

e Gewaltfreiheit

Unser Ziel:

Wir starken Selbstvertrauen, férdern Eigenverantwortung, wecken kulturelle Neugier,
ermdglichen demokratische Teilhabe und entwickeln Kompetenzen. So machen wir
unsere Schilerinnen und Schiler stark furs Leben - selbstbewusst und
handlungsfahig.

5. Personal

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter tragen eine besondere Verantwortung.
Mitarbeitende mussen durch ihr Verhalten aktiv zeigen, dass sie die Grundsatze des
Schutzkonzeptes umsetzen und vertreten. Unser vorliegendes Schutzkonzept gibt
Sinn und Handlungsspielraum, indem es von allen getragen und umgesetzt wird. Um
das Schutzkonzept nachhaltig in unseren Arbeitsbereichen zu verankern, erhalten alle
Mitarbeitende eine Einfihrung und ein schriftliches Exemplar des Schutzkonzeptes.

5.1 Aus-, Fort- und Weiterbildung

e Fortbildungen im Kollegium
e seitvielen Jahren:

o Superversion mit einer externen Fachkraft (Fallbesprechungen mit Dr.
Einig)

o Planen von Projekten (z.B. Elternabende im Themenfeld Medienerziehung,
Theaterprojekte zum Thema Gewalt an unserer Schule, Projekte mit
Liebelle (Mainz), Einladung der Polizei zu unterschiedlichen Themen)

e SJ23/24:

o Bildung eines Arbeitskreises zur Erstellung eines Schutzkonzeptes

o Fortbildung zum Kindeswohl fir das Personal

o Fortbildung Schutzkonzept

o Entwicklung einer Risikoanalyse wahrend mehrerer Konferenzen unter
Einbezug vieler Gremien

o SJ 24/25:
o Padagogischer Tag: Achtsamkeit
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Fortbildung zum Kindeswohl

Entwicklung eines Verhaltenskodex wahrend mehrerer Konferenzen
LSCI-Fortbildung fur 10 Kolleginnen

Genehmigung von Einzelfortbildungen zu Themen des Schutzkonzeptes
(ETEP, Kinderrechte, ...)

SJ 25/26:

o PART-Fortbildung fur 40 Kolleginnen und Kollegen

o padagogischer Nachmittag zum Thema Schutzkonzept

o praventives Theaterstiick "Schneck&Huhn" mit Workshop zum Thema
o externe Fallberatung zum Thema Gewalt

SJ 26/27 (geplant):

o Workshop & Fortbildung mit AG Jaguar der Polizei Wiesbaden

o padagogischer Tag zum Thema Gewalt

o Fortbildung zum Thema Kinderschutz mit Dr. Julia Huber

o PART-Fortbildung fur weitere 20 Kollegen

o O O O

5.2 Gewinnung von Personal

Das SGB VIl (872a) regelt u.a. bei der Personalauswahl, dass nur Personen mit der
Betreuung von Kindern und Jugendlichen betraut werden kénnen, die neben der
erforderlichen fachlichen Qualifikation auch Uber die persénliche Eignung verfigen.
Das wird wie folgt abgesichert:

Bewerbungsgesprache

Bereits in Bewerbungsgesprachen werden die Grundhaltungen zu Préavention
und Kindeswohl in unserer Schule thematisiert:

Hospitationen

Bei Besetzung von Stellen, die unmittelbar mit der Betreuung von Schilerinnen
und Schilern zu tun haben, hospitieren in Frage kommende Bewerberinnen
und Bewerber fir die Besetzung einer freien Stelle in den unterschiedlichen
Stufen bzw. Arbeitsbereichen. Das Kollegium erhalt die Mdoglichkeit der
Ruckmeldung zur Bewerberin/ zum Bewerber und entscheidet bei der
Personalauswahl mit.

Persdnliches Gespréch

Kommt es zu einem Arbeitsvertrag, werden im personlichen Gesprach die
Grundlagen zum Umgang mit Pravention thematisiert, insbesondere die
Selbstverpflichtungserklarung wird ausfuhrlich besprochen. Das Schutzkonzept
und ggf. weitere Informationen werden ausgehandigt.
Selbstverpflichtungserklarung

Alle Mitarbeitenden unterschreiben bei Einstellung die Selbstverpflichtungs-
erklarung. Sie bestatigen damit ausdricklich, dass sie die Rechte und Wirde
der Schulerinnen und Schiler wahren und dass sie alles in ihren Kréaften
Stehende tun, um Gewalt - egal in welcher Auspragung - zu verhindern und
angemessen zu handeln. Die Inhalte der Selbstverpflichtungserklarung finden
sich im Verhaltenskodex wieder und werden dort konkretisiert. Die
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Selbstverpflichtungserklarung soll bei einem Erstgespréach einerseits fur das
Thema sensibilisieren und andererseits die Kenntnisnahme der Absprachen an
unserer Schule gewahrleisten.

e FSJ/THA
Die Teilhabeassistenzen sowie FSJler legen dem jeweiligen Tréager das
erweiterte FUhrungszeugnis vor. Zudem werden sie bei Einstellung im Haus
Uber das Schutzkonzept informiert und sensibilisiert.

5.2.2 Praktikum

Hospitanten und Schilerpraktikanten gehen grundséatzlich nicht mit in
Pflegesituationen.

5.3 Verhaltenskodex

An der Friedrich-von-Bodelschwingh-Schule ist das Miteinander von Respekt und
Wertschatzung gepréagt. Der Schutz der anvertrauten Kinder und Jugendlichen sowie
die Einhaltung individueller Grenzen haben oberste Prioritat. Das schulische Personal
agiertin dem Bewusstsein seiner professionellen Rolle und Vorbildfunktion. Die Schule
ist ein sicherer Ort, der keinen Raum fur Gewalt, rassistische Beleidigungen, Mobbing,
Cybermobbing oder Diskriminierungen jeglicher Art bietet.

Ein gewaltfreier Ort des Lernens setzt einen gewaltfreien Ort des Arbeitens voraus.
Physische oder psychische Gewalt gegentber Mitarbeitenden wird nicht toleriert.
Grenzverletzungen durch Schiler oder Erziehungsberechtigte werden konsequent
nachbereitet und unter Ausschépfung padagogischer sowie dienstrechtlicher
Moglichkeiten verfolgt.

Allgemeine Verhaltensgrundsatze
e Schutzauftrag: Es wird alles Erforderliche unternommen, um Schilerinnen und

Schiler vor seelischer, korperlicher oder sexualisierter Gewalt zu schitzen.

e Forderung der Selbstbestimmung: Die Schilerinnen und Schiler werden in
ihrem selbstbestimmten Handeln und ihrer Entwicklung unterstitzt. Der
Umgang ist von Wertschatzung und Vertrauen gepragt.

o Respektvolle Unterstiutzung: Unterstitzung erfolgt unter Wahrung der
Autonomie. Hilfestellungen werden im Vorfeld angekindigt; unaufgefordertes
Helfen ist zu vermeiden.

e Professionelle Distanz: Gesprache Uuber das eigene Intimleben oder
personliche Belastungen werden nicht im Beisein von Schilerinnen und
Schulern gefihrt.

o Digitale Kommunikation: Aul3erhalb des schulischen Kontextes findet kein
Kontakt zu Schilerinnen und Schilern Uber soziale Medien oder private
Messenger-Dienste statt.
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Interventionspflicht: Bei diskriminierendem, gewalttatigem, sexistischem oder
rassistischem Verhalten (verbal, schriftlich oder durch Gebarden) erfolgt eine
sofortige Reaktion.

Angemessene Sprache: Es wird eine altersgemal3e Sprache verwendet, die
die Wirde der Schuler wahrt. Abwertende Benennungen sind untersagt.

Besondere Regeln fur kdrpernahe Situationen

Wahrung von Grenzen: In Pflege, Therapie, Sport oder beim Transport kann
es korperliche Nahe geben. Es wird strikt auf die personlichen Grenzen der
Schiler geachtet. Handlungen werden vorab erklart.

Distanzgebot: Wenn Schuler korperliche Nahe suchen, die Uber den
padagogischen Kontext hinausgeht, werden professionelle Grenzen gesetzt.
Stopp-Regel: Grenzéaul3erungen der Schilerinnen und Schiler werden
ausnahmslos respektiert (,Stopp ist Stopp®, ,Nein heifl3t Nein®).

Schutz der Intimsphére: In Pflegesituationen steht der zu pflegende Mensch
im Fokus. Privatgesprache unter Mitarbeitenden sind zu vermeiden; die
Privatsphare ist jederzeit zu schitzen.

Handyverbot: In Pflege- und Toilettenrdumen sind Handys und andere
Aufnahmegerate untersagt (Ausnahme: medizinische Dokumentation oder
begrindeter Verdacht auf Gewalt).

Geschlechtertrennung: Ab der Mittelstufe wird die Pflege grundsatzlich von
Personen des gleichen Geschlechts durchgefihrt (Ausnahmen nur in
begrundeten Notféllen, Abklarung mit der Schulleitung).

Toilettengang: Es wird sichergestellt, dass Schuilerinnen und Schiler Toiletten
ungestort und bei geschlossener Tur nutzen kénnen.

Datenschutz und Vorgehen bei Gewaltfallen

Datenschutz: Die schulinternen Datenschutzregeln sind strikt einzuhalten.
Bildmaterial: Private Fotos oder Videos von Schilerinnen und Schilern sind
untersagt; Aufnahmen erfolgen ausschlief3lich im padagogischen Kontext.
Meldepflicht: Grenzverletzendes Verhalten und Gewalt werden umgehend an
das Klassenteam weitergeleitet.

Jede Form von Gewalt zieht arbeits- und ggf. strafrechtliche Konsequenzen nach sich.
Uber das berufliche Handeln ist jederzeit Rechenschaft abzulegen.

(Selbsterklarung siehe Anhang)

Auszug aus dem Protokoll der Gesamtkonferenz vom 19.05.2025: ,Die
Selbstverpflichtungserklarung wird abgestimmt und mit einer Enthaltung
angenommen.“
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6. Pravention

Die im Folgenden aufgefihrten Mal3nhahmen und Angebote dienen dem Aufbau und
der Vermittlung von Werten und Demokratiebildung und somit zum Schutz vor
Islamismus, Rassismus, Antisemitismus und Rechtsradikalismus.

6.1 Praventive Erziehungshaltung

Die praventive Grundhaltung aller Mitarbeitenden ist im Verhaltenskodex
verankert (s. 5.3. Verhaltenskodex)

Alle Schilerinnen und Schiler werden ermutigt, sich in Verdachtsmomenten
dem péadagogischen Personal anzuvertrauen.

Starkung und Entwicklung von Identitét und Pers®dnlichkeit der Schiilerinnen

und Schiiler

Forderung des Demokratieverstandnisses (wdchentliche, im Stundenplan
verankerte Klassenratsstunde, regelmaRige SV-Sitzungen, Juniorwahlen,
Verankerung im Lehrplan Gesellschaftslehre, ...)

Starkung der Schulgemeinschatft (im Jahresverlauf wiederkehrende Rituale und
Feste wie: Schulversammlungen mit Ehrungen, Willkommensfeiern, Abschieds-
feiern, Projektwoche, Schultheatertage, Weihnachtsfeier, Fastnachtsfeier,
Stufenchoére, Schulbands, ...)

Forderung der Sozialkompetenz (Klassendienste, Vorlesetag, Schulsanitater,
Prinzip der Wiedergutmachung, Kooperation mit externen Anbietern z.B. AG
Jaguar, Sozialarbeit (s. Liste der Kooperationspartner)

Aufbau stabiler und positiver Korperidentitat (Forderpflege, Sportunterricht,
Schwimmunterricht, Bewegungsangebote, ,Bildung kommt ins Gleich-
gewicht", ...)

Forderung von Toleranz und Akzeptanz aller sexuellen Neigungen und
religivsen Uberzeugungen als Ausdruck von ldentitat und Personlichkeit (s.
Leitbild)

Sexualerziehung

dient als integraler Bestandteil pAdagogischer, pflegerischer und
therapeutischer Arbeit zur Personlichkeitsentwicklung
Ziele sind: selbstbestimmte und erfillte Sexualitdt, eigene Grenzen
wahrnehmen und achten, Grenzen anderer respektieren, Starkung der
Handlungskompetenz

e Sachunterricht (Grundstufe)

¢ Nawi-Unterricht (Mittel- und H/BO-Stufe)

e Kooperation mit externen Anbietern, z.B. Liebelle (s. Liste der

Kooperationspartner)
e Spiralcurriculum: Inhalte werden entwicklungsgerecht wiederholt und
vertieft
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6.2 Beschreibung der bereits implementierten Angebote und
MaRnahmen

Um dem Ziel einer diskriminierungssensiblen und demokratisch handelnden
Schulkultur ndher zu kommen, hat sich die Schule bewusst dem Thema ,Demokratie
lernen* verschrieben.

6.2.1 Ansprechpartner/ sichere Rahmenbedingungen

In jeder Klasse arbeitet ein Klassenteam in fast allen Fachern, so dass alle
Schilerinnen und Schuler von Lehrkraften unterrichtet werden, zu welcher in der Regel
ein grolBes Vertrauensverhaltnis besteht. Diese kennen die individuellen
Kommunikationswege, Bedurfnisse und moglichen Vulnerabilitaten (Verletzlichkeiten)
der Schulerinnen und Schiiler. Sie nehmen Signale, Verhaltensanderungen, spontane,
emotionale UnmutsauRerungen wahr und bieten Stabilitdt und Verlasslichkeit.

e Die Schulerinnen und Schiler wissen um die standige Ansprechbarkeit von
ihren Bezugspersonen und sind Uber die Bezugspersonen/ Vertrauenslehrkraft
informiert.

e Zusatzlich zu den Klassenteams gibt es externe oder neutrale Ansprechpartner
(z.B. Vertrauenslehrer, Stufen- und Schulleitung), an die sich Schiler wenden
kénnen, wenn das Problem innerhalb des Klassenteams liegt.

e Es finden regelmafige Austausche im Kollegium in Teambesprechungen und
Konferenzen statt.

e Das Fehlen von Schilerinnen und Schilern wird umgehend bei der Familie oder
Wohngruppe hinterfragt.

e Der Schutz in allen Raumen/ Schulhof durch Aufsichtsregelung wird
gewahrleistet.

e Es gibt klare Regelungen fur intime Situationen (pflegerische Situationen oder
Toilettenbegleitung).

6.2.2 KulturSchule

Kulturelle  Angebote ermdglichen  Schilern mit  Beeintrdchtigungen  die
gleichberechtigte Teilhabe am Schulleben. Der Zugang zu kinstlerischen
Bildungsangeboten férdert nicht nur asthetische Fahigkeiten, sondern starkt gezielt die
sozial-emotionalen Kompetenzen.

So bekommen die Schilerinnen und Schiler mit Beeintrachtigungen die Mdoglichkeit,
ihre Ausdruckskraft und ihr Selbstbewusstsein zu entwickeln. Wo verbale
Kommunikation erschwert ist, dienen kreative Prozesse als Briicke, um Geftihle und
Gedanken mitzuteilen.
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Finden Erfahrungen der kreativen Zusammenarbeit in einem inklusiven Umfeld statt,
lernt die gesamte Schulgemeinschaft, Vielfalt als Bereicherung und nicht als Barriere
zu begreifen.

Schilerinnen und Schiler, die in einem kreativen Kontext zusammenarbeiten, haben
die Chance, ihre eigenen Gedanken und Gefuhle zu &ufRern und gleichzeitig die
Perspektiven ihrer Mitschilerinnen und Mitschuler zu respektieren. Das Miteinander
von sprechenden und nicht-sprechenden Schulern fordert gegenseitiges Verstandnis
und eine respektvolle Haltung.

Eine kulturelle Arbeit ist fest im Stundenplan verankert und dient der Pravention. Uber
das asthetisch-kreative Arbeiten werden die Schulerinnen und Schuler aktiv in den
Prozess der Schutzkonzeptentwicklung einbezogen. Sie gestalten und formulieren auf
kinstlerische Weise, was ihnen Sicherheit, Vertrauen und Wohlbefinden im
schulischen Alltag bedeutet. lhre Sichtweisen flieRen so unmittelbar in die schulische
Auseinandersetzung mit Themen wie Grenzachtung, Pravention und sozialer
Verantwortung ein.

6.2.3 Mittagsstunde

Als Kultur- und Ganztagsschule hat die Friedrich-von-Bodelschwingh-Schule den
Ganztag seit dem Schuljahr 25/26 deutlich ausgebaut. An drei Tagen findet eine
Padagogische Mittagszeit statt, in der es neben Hausaufgaben, Mittagessen,
Hofpause, Pflege und Entspannung offene Angebote wie den Kunst- und Werkraum,
die ,Quasselgruppe” oder die Schulerblcherei gibt. Wir ermutigen die Kinder, aus
Wahlangeboten auszusuchen, eigene Wiinsche zu auf3ern und aktiv Entscheidungen
zu treffen. Dies ist ein wesentlicher Baustein zur Starkung der Personlichkeit.

6.2.4 Klassenrat

Die verbindlich im Stundenplan fir alle Klassen enthaltene Klassenratsstunde findet
seit dem SJ 24/25 regular einmal wochentlich statt. Die Themen dieser Stunde sind in
verschiedene Bereiche eingeteilt, die den unmittelbaren Schullalltag betreffen und von
den Schilerinnen und Schilern fur die jeweilige Stunde selbst gewahlt werden.

Folgende Inhalte sind denkbar:

¢ geplante Aktivitdten und Ausfliige im Klassenverband

e Miteinbeziehen der Schilerinnen und Schiiler in die Planung und Organisation von
besonderen Unterrichtsinhalten (z. Bsp. Projekte) sowie deren maoglicher
Gestaltung

e aktuelle Probleme oder Konflikte innerhalb des Schulalltages und/oder des
Klassenverbandes

e Lernen durch Demokratie
Dadurch wird ein wichtiger Teil der Leitprinzipien unserer Schule,
Selbstbestimmung, Selbstwirksamkeit und  Selbststidndigkeit umgesetzt.

15



Gleichzeitig werden das soziale Miteinander sowie das Verstandnis von Demokratie
in hohem Mal3 allen beteiligten Schilerinnen und Schilern nahegebracht und
gezielt gefordert.

6.2.5 Schulversammlung

Die Schulversammlung (eine Vollversammlung aller Schilerinnen und Schiler der
Schule) wird seit dem SJ 24/25 nach Bedarf, aber mindestens einmal im Quartal
freitags in der funften Schulstunde durchgefinhrt.

6.2.6 SV

Die SV tagt in regelmaf3igen Abstéanden. Es nehmen alle Klassensprecherinnen und
Klassensprecher, die Schulsprecher und eine Vertrauenslehrkraft teil. Die
Schulsprecher werden zu Beginn des Schuljahres durch die Klassensprecherinnen
und Klassensprecher gewabhilt.

6.2.7 Schulregeln

Die vor einigen Jahren erarbeiteten Regeln geben in klarer und eindeutiger Weise den
auf Demokratie, gegenseitigen Respekt und gelebter Teilhabe zielenden Tenor
unserer Schule wieder. Sie hdngen gut sichtbar und in visualisierter Form in vielen
R&umen der Schule.

6.2.8 Sonstiges

e kooperative Forderplanung

Seit dem SJ 24/25 werden alle Klassenteams angehalten, in Forderplankonferenzen
mit den Kindern und Jugendlichen sowie mit den Eltern gemeinsam die nachsten
Forderziele zu entwickeln. Hierzu wurden ein Fahrplan und ein Fragebogen fur Eltern
und Schilerinnen und Schiler entwickelt. Dieses Vorgehen starkt bei den
Schilerinnen und Schuilern die Selbstbeobachtung, Selbsteinschatzung und in der
Umsetzung einen individuellen Blick auf eine erfolgreiche Teilhabe.

e PART/ ETEP + Wiedergutmachung

Die Arbeitsgruppe ETEP, alle in PART ausgebildeten Lehrkrafte sowie die Ergebnisse
diverser  Arbeitstreffen zum Thema  "Wiedergutmachung" entwickeln
Konfliktlosekompetenzen und sorgen damit flir eine gewaltpraventive
Schulentwicklung sowie Mobbingpravention.
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7. Verankerung im Curriculum (u.a. Sexualerziehung,
soziales Lernen, Starkung der Resilienz)

Die  folgenden Unterrichts- und  Betreuungskonzepte  sind  zentrale
Praventionsinstrumente. Sie verankern Schutz und Achtsamkeit in der taglichen
padagogischen Praxis.

7.1. Konzept Forderpflege

Bei der Pflege der Schilerinnen und Schiiler werden neben rein pflegerischen
MalRnahmen ebenso p&dagogische und ethische Anspriche beachtet und
gewabhrleistet. Forderpflege meint nach unserem Verstandnis nicht nur komplette
Pflegetechniken und notwendiges medizinisches Wissen, sondern auch das Begleiten
der pflegerischen Handlungen mit Einfuhlungsvermdgen, Kommunikation und
Sensibilitat, um grundlegende Bedirfnisse eines Menschen erkennen und erflllen zu
kénnen. Dies setzt einen Beziehungsaufbau voraus, der durch die Elemente
Sicherheit, Stabilitat, Verlasslichkeit, Vertrauen und ein grundlegendes Gefihl von
Akzeptanz gekennzeichnet ist.

Die Pflege von beeintrachtigten Menschen ist dabei nie eindimensional oder gar
funktional, sondern findet immer als Austausch zwischen zwei Menschen statt, die sich
nahekommen. Forderpflege stellt somit eine zentrale Mdglichkeit zum Aufbau und
Erhalt zwischenmenschlicher Beziehungen dar. Sie ist die entscheidende Basis fur das
Entstehen von Sicherheit, Selbstwerterfahrungen mit Blick auf die eigene Person und
Vertrauen in andere Menschen. Korperpflege findet bei alldem unter Bedingungen
statt, die dem Recht auf Erhalt der Intimsphare stets angemessen sind. Soweit
mdoglich, werden die Schilerinnen und Schiler angeleitet, Pflegeschritte selbst
auszufuhren, um die Kontrolle Uber den eigenen Korper zu starken.
Die Forderpflege bedeutet auch immer einen tiefen Eingriff in die Intimsphare der
Kinder und Jugendlichen. Hier ist die Wirde des Menschen bei allen Tatigkeiten in der
Forderpflege handlungsleitend.

7.2. Grundstufenkonzept

Altere Schilerinnen und Schiler der Grundstufe erfahren eine Aufwertung ihres
Selbstbewusstseins durch gezieltes Einsetzen von Starken (dynamisches
Helfersystem).

Die Klassen sollen sich durch gesteigerte Toleranz auszeichnen: ,Jedes Kind ist
anders — jedes Kind hat seine Starken und Schwéchen — jeder ist gut so, wie er ist!,
wodurch auch das Selbstwertgefiihl jedes Einzelnen verbessert wird.

7.3. Mittelstufenkonzept
Ein klassenubergreifendes Thema in der Mittelstufe ist "Sexualerziehung". Dieses wird
alle zwei Jahre unterrichtet. Beim wochentlichen Schwimmunterricht nimmt das Thema

"Distanz und Nahe" in Zusammenhang mit der An- und Ausziehhilfe sowie der
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anschlielRenden Pflege einen grof3en Stellenwert ein.

Einmal pro Woche findet Arbeitslehre in Form von AGs statt. Dort werden u.a.
Grundkenntnisse im Umgang mit PCs und iPads vermittelt, die Schilerinnen und
Schuler kbénnen einen Internetfiihrerschein erwerben.

7.4. Konzept Berufsorientierung

Das Soziale Lernen ist das wichtigste Unterrichtsprinzip unserer Schule. Es gilt das
Prinzip der Erfolgsorientierung. Durch die Herstellung eigener Produkte wird
Selbstwertgefihl aufgebaut und die Bewaltigung von Herausforderungen mit
Ernstcharakter erhoht die Selbstwirksamkeit der Schilerinnen und Schiler. Reale
schulische Situationen werden zum Anlass genommen, um Kooperationsfahigkeit
anzubahnen, aufzubauen und weiter zu entwickeln. Dazu gehdrt auch die Kompetenz,
Gesprache zu fihren, mit anderen zu kommunizieren und somit Konflikten
vorzubeugen oder sie gewaltfrei zu l6sen.

7.5. Konzept BO GE (Praxisklassen)

Ab dem 8. Schulbesuchsjahr durchlaufen die Schilerinnen und Schiler in drei bis vier
Jahren in sogenannten Praxisklassen verschiedene Bausteine und werden dabei in
folgenden Bereichen entsprechend ihrer Moglichkeiten qualifiziert: (...) unterstitzende
Beratung bzgl. Zukunftsplanung, Behinderung, Sexualitdt, Freundschaft und
Partnerschatft.

7.6. Medienkonzept

Der Fachbereich IT hat fur die Nutzung technischer Endgerate, welche sich im
Schuleigentum befinden, einen Jugendschutzfilter eines zertifizierten Anbieters
vorgeschaltet. Dieser ist gleichermalRen fiur Schilerinnen und Schiler wie auch
Lehrkrafte wirksam. Die Nutzung digitaler Medien erfolgt ausschlief3lich padagogisch
begleitet und unter Berlcksichtigung des Datenschutzes. Die Schiler und
Schilerinnen werden alters- und entwicklungsgerecht tber Risiken digitaler Medien
aufgeklart. Fotos und Videos werden nur mit schrifticher Einwilligung der
Erziehungsberechtigten erstellt und verwendet. Da digitale Medien fur unsere
Schulerinnen und Schiler ein zentrales Werkzeug der Teilhabe sind, thematisieren wir
praventiv die Gefahren von Cybermobbing, férdern ein respektvolles Miteinander im
digitalen Raum und bieten bei Grenzverletzungen durch soziale Netzwerke oder
Messenger-Dienste sofortige padagogische Unterstitzung an. Fur alle Schilerinnen
und Schdler gilt ein generelles Handyverbot.
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8. Partizipation

8.1. Partizipation der Schulerinnen und Schuler

Die Schule stellt sicher, dass alle Schilerinnen und Schiler — unabhangig von
Kommunikationsfahigkeit oder Mobilitat — angemessen beteiligt werden. Daflir werden
Methoden der Unterstitzten Kommunikation eingesetzt (Symbole, Gebarden, Talker).
So kann jede/r seine Meinung ausdrticken und Entscheidungen mitgestalten.

Pravention durch Partizipation

Nach Moglichkeit werden Schilerinnen und Schiler in  Prozesse
miteinbezogen: Absprachen Uuber Unterrichtsgestaltung, Vorbereiten von
Schulfeiern, Ubernahme von Aufgaben in der Schulgemeinschaft.
Schilerinnen und Schiiler werden aufgefordert, ihre Meinung, ihre Bedirfnisse
und Anliegen zu aul3ern.

Ihre Anliegen werden ernst genommen und Losungsstrategien gemeinsam
erarbeitet.

Schulerinnen und Schuler lernen dabei, auch bei ernsten Problemen in der
Schule um Hilfe und Unterstutzung zu bitten.

Schilerinnen und Schiler erlernen dabei, dass sie Teil des Lernprozesses sind
und Wahlmdglichkeiten haben.

8.2. Partizipation der Eltern

Beschwerdemaoglichkeiten der Eltern

Die Eltern haben die Moglichkeit sich an das Klassenteam, die Stufenleitungen
sowie die Schulleitung zu wenden.

Elterninformationen

Es findet ein regelmafiger Austausch im Rahmen der Elternabende statt.

Uber das Curriculum, das Schutzkonzept sowie unterrichtliche
Praventionsprojekte werden die Eltern regelmallig durch das Klassenteam
informiert.

Die Eltern werden bei der Starkung ihrer Kinder unterstitzt.

Aufklarung Uber die Notwendigkeit und Wichtigkeit von Grenzachtung durch das
Klassenteam.

Seit dem SJ 2025/26 finden Forderplankonferenzen einmal jahrlich mit Eltern
und Schilern statt, um hier deutlich die Partizipation der Schiler und Eltern fr
den Lernprozess hervorzuheben.

Es findet in regelméafligen Abstanden Workshops fur Eltern zur
Medienerziehung statt.
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9. Ausblick auf Aufgaben flir die nachsten Schuljahre
Zum Schutz des Personals werden im nachsten Schuljahr ein Interventionsplan bei
Gewalt gegen Personal und eine verbindliche Gefahrdungsbeurteilung mit
herausforderndem Verhalten erarbeitet. Ziel ist es, kritische Situationen friihzeitig zu
erkennen und praventiv zu entscharfen. Des Weiteren ist geplant:
e Ausbau von Kooperationen
e Fortbildung des Kollegiums zu Teilbereichen des Schutzkonzeptes (z.B.
Handreichung zu einem guten Gespréch, Reckahner Reflexionen — zur Ethik
padagogischer Beziehungen)
e Planen weiterer Projekte
e Einarbeitung des Schutzkonzeptes in einzelne Konzepte, z.B. in die
Stufenkonzepte
e Schulskikurs/Schulfahrten mit/ohne Ubernachtungen
e weitere Schritte: Aufnahme des Verweises auf Grundsatz von Bezugspersonen
mannlich/weiblich (zwingend notwendig)

10. Anhang

10.1 Selbstverpflichtungserklarung

Verhaltenskodex mit Selbstverpflichtungserklarung

Name, Vorname:

An der Friedrich- von- Bodelschwingh- Schule begegnen wir uns mit Respekt und
Wertschatzung. Wir schitzen die uns anvertrauten Kinder und Jugendlichen.
Individuelle Grenzen werden akzeptiert und eingehalten. Schulisches Personal ist sich
seiner professionellen Rolle und seiner Vorbildfunktion bewusst und handelt
entsprechend. Unsere Schule ist ein sicherer Ort und bietet keinen Raum fir Gewalt,
rassistische Beleidigungen, Mobbing, Cybermobbing und Diskriminierungen jeglicher
Art.

Mit meiner Unterschrift verspreche ich, diese Regeln einzuhalten und die Schilerinnen
und Schdler zu schitzen:

Ich verpflichte mich, alles in meinen Kréften Stehende zu tun, dass niemand den mir
anvertrauten Schilerinnen und Schiler seelische, koérperliche oder sexualisierte
Gewalt antut. Ich unterstitze sie dabei, selbstbestimmt zu handeln und sich gut zu
entwickeln. Ich behandle sie mit Wertschatzung und Vertrauen.

Unaufgefordertes Helfen ist Gbergriffig. Wenn ich helfe, sage ich es vorher. Ich flhre
mit Schilerinnen und Schilern und in deren Beisein keine Gesprache Uber mein
eigenes Intimleben oder meine eigenen personlichen Belastungen/Probleme.

¢ Ich nehme aulRRerhalb des schulischen Kontextes keinen Kontakt Uiber soziale
Medien oder Messenger-Dienste zu Schilerinnen und Schilern auf.
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e Ich reagiere sofort, wenn jemand diskriminierend, gewalttatig, sexistisch oder
rassistisch handelt, spricht oder gebardet.

¢ Ich benutze keine Namen, die Schilerinnen und Schiler schlecht machen oder
nicht zu ihrem Alter passen.

Besondere Regeln fur kérpernahe Situationen:

¢ Inder Pflege und Therapie, beim Sport oder beim Transport kann es korperliche
Néahe geben. Dabei achte ich auf die personlichen Grenzen der Schilerinnen
und Schiler.

e Ich erklare vorher, dass ich bestimmte Handlungen ausfuhre.

e Ich setze Grenzen, wenn Schuilerinnen und Schuler kérperliche Nahe suchen,
die nicht zur padagogischen Arbeit gehort.

e Wenn Schilerinnen und Schiler sagen, dass eine Grenze tUberschritten wurde,
nehme ich das ernst und respektiere es:

e Stopp ist Stopp und Nein heil3t Nein

e Ich achte darauf, dass die Privatsphéare in Pflegesituationen geschutzt wird.
Privatgesprache unter Mitarbeitenden sollten in Pflegesituationen vermieden
werden. Der zu pflegende ist im Fokus.

e In Pflege- und Toilettenraumen sind Handys und andere Aufnahmegerate
verboten, auf3er wenn sie zur Dokumentation von Verdacht auf korperliche
Gewalt oder aus medizinischen Griinden nétig sind.

e Ab der Mittelstufe wird die Pflege der Schilerinnen und Schiler nur in
Ausnahmefallen von Personen anderen Geschlechts durchgefihrt.

¢ Ich sorge dafir, dass Toilettentliren geschlossen sind und die Schilerinnen und
Schiler ungestort auf die Toilette gehen kdnnen.

Datenschutz und Verhalten bei Gewaltfallen:

¢ Ich halte mich an die Datenschutzregeln der Schule.

e Private Fotos oder Videos mit Schilerinnen und Schulern sind nicht erlaubt,
aul3er sie werden im padagogischen Kontext gemacht.

¢ Ich vermittle betroffenen Kindern und Jugendlichen professionelle Hilfe.

Ich verpflichte mich, grenzverletzendes Verhalten und Gewalt an eine Person des
Klassenteams weiterzuleiten. Ich weil3, dass jede Form von Gewalt an unserer Schule
Konsequenzen hat — sowohl arbeitsrechtlich als auch strafrechtlich. Uber mein
Handeln kann ich jederzeit Rechenschaft ablegen.

Diese Selbstverpflichtungserklarung wird in zwei Exemplaren ausgestellt. Ein
Exemplar bleibt in der Schule.

Ort Datum Unterschrift
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10.2 Interventionsplane

10.2.1 Interventionsplan ,,Sexuelle Ubergriffe unter Lernenden*

Sexuelle Ubergriffe innerhalb der Schule |
durch Schillerinnen oder Schiler |
untereinander |

Vermutung, Verdacht oder Beobachtung
(Kind berichtet, beobachtete Auffalligkeiten,
Merkmale, Berichte durch andere, ...}

verfahren fir

beschuldigtes Kind = HilfsmaRnahmen/Sanktionen/ padagogische
und / oder Ordnungsmalnahmen

(siehe Liste Kooperationspartner)

beiAkut-
situation: 1. Dem Kind zuhiren, Glauben schenken, ernst nehmen
konstante Ansprechperson (keine Mehrfachbefragungen},

Beteiligte Ruhe bewahren, kein Stilschweigen versprechen D

trennen, (Firsorgepflicht), Transparenz und Rickmeldung
nicht allzine iiber nachste Schritte gegeniiber dem Kind 0]
lazzen K

ein 2. Schulleitung (und ggf. Klassenteam) informieren
sicheres U
Umfeld 3. ggf. weitere Betroffene/Zeugen finden M

schaffen
4. Gesprach mit beschuldigtem Kind =
N
T
Anfangsverdacht i Bt ei i i A
L2 sl Klassenleitung berat sich mit Schulleitung
bestatigt sich nicht? = Einschatzung der Situation, Einleitung nachster T
o Schritte |

ggf. Rehabilitations- = ggf. Einbeziehung interner/externer Hilfesysteme 0
N

getrennte Gespriche mit den Beteiligten und den Eltern [ gesetzlichen Vertretern

weitere Malknahmen im Hirtefall

= betroffenem Kind (und gesetzlichen Vertretern) Hilfe anbieten
= (s. Liste der Kooperationspartner)
= Meldung ans Jugendamt
- ggf Strafanzeige (durch die gesetzlichen Vertreter)
- bei Verdacht einer strafbaren Handlung Meldung ans Schulamt
durch die Schulleitung
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10.2.2 Interventionsplan ,,Sexuelle Ubergriffe Schiiler vs.
Schulpersonal“

.. |
| Sexuelle Ubergriffe innerhalb der Schule |
| durch Schuler an Schulpersonal

Vermutung, Verdacht oder Beobachtung
(SchiilerMitarbeiter berichtet, beobachtete Auffaligkeiten,
Merkmale, ..}

ggf. Rehabilitations-
verfahren fiir
beschuldigtes Kind

= ggf. Einbeziehung interner/externer Hilfesysteme
(siehe Liste Kooperationspartner)

= HilfsmalBnahmen/Sanktionen/ padagogische
und / oder Ordnungsmalknahmen

bei Akut-
situation: 1. Dem Betroffenen zuhéren, Glauben schenken,
. Beteliote ernst nehmen, Ruhe bewahren, kein Stillschweigen
trenn e% versprechen, Transparenz und Rickmeldung iber nachste D
e nicht alleine Schritte gegeniber dem Erwachsenen 9
. !::ﬁsen 2. Schulleitung informieren K
ﬁ'?:fggs 3. ggf. weitere Betroffene/Zeugen finden Fl;Jl"l
schaffen 4. Gesprach mit dem Beschuldigtem E
N
T
Anfangsverdacht | KIassenlertung berat sich mit Schulleitung A
bestatigt sich nicht? Einschatzung der Situation, Einleitung nachster T
Schritte |
O
N

getrennte Gespriache mit den Beteiligten und den Eltern [ gesetzlichen Vertretern

weitere Malknahmen im Hartefall

= Hilfe anbieten
= (5. Liste der Kooperationspartner)
= Meldung ans Jugendamt
= ggf Strafanzeige (durch die gesetzlichen Vertreter)
= bei Verdacht einer strafbaren Handlung Meldung ans Schulamt
durch die Schulleitung
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10.2.3 Interventionsplan ,,Sexuelle Ubergriffe unter Schulpersonal*
|

| Sexuelle Ubergriffe innerhalb der Schule |
| durch Schulpersonal an Schulpersonal |

Vermutung, Verdacht oder Beobachtung
(Mitarbeiter berichtet, beobachtete Auffalligkeiten,
Merkmale,... )

bei Akut-

situation: 1. Dem Betroffenen zuhdren, Glauben schenken,

- Beteiigte ernst nehmen, Ruhe bewahren, kein Stillschweigen
frennan versprechen, Transparenz und Riickmeldung iiber

. nicht alleine nachste Schritte gegenidber dem Erwachsenen

. Lezﬁsen 2. Schulleitung informieren
LSJI S:fggdes 3. ggf. weitere Betroffene/Zeugen finden
schaffen 4. Gesprich mit der'dem Beschuldigten(m)

Anfangsverdacht
hesmggfsich chi? Erweﬁerte Schulleitung berat sich

Einschatzung der Situation, Einleitung nachster
ggf. Rehabilitations- Schritte
verfahren fiir « ggf. Einbeziehung interner/externer Hilfesysteme
Beschuldigte (siehe Liste Kooperationspartner)
Person = Hilflsmalnahmen/Sanktionen
* Meldung an Vorgesetzte und Trager

Z20——H>r—-H4H2mM=CXQ0

getrennte Gespriche mit den Beteiligten

weitere MalRnahmen im Hértefall

= Hilfe anbieten
= (5. Liste der Kooperationspartner)
= gagf. Strafanzeige durch den Betroffenen
(evtl. durch die gesetzlichen Vertreter)
= bei Verdacht einer strafbaren Handlung Meldung
ans Schulamt durch die Schulleitung
= Entscheidungen dber dienstliche MaBnahmen
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10.2.4 Interventionsplan ,,Sexuelle Ubergriffe Schulpersonal vs.
Lernende*

| Sexuelle Ubergriffe innerhalb der Schule |
| durch eine Lehrkraft oder Schulpersonal auf |
| Schiilerinnen und Schiiler |

Vermutung, Verdacht oder Beobachtung
(Kind oder Schulpersonal berichtet, beobachtete Auffaligkeiten,
Merkmale, Berichte durch andere,. )

1. Dem Kind zuhdren, Glauben schenken, emst nehmen
konstante Ansprechperson, Ruhe bewahren,

kein Stillschweigen versprechen (Firsorgepflicht),
hei Ak ut- Transparenz und Rickmeldung Ober nadchste Schritte
situation: gegeniber dem beschuldigten Schulpersonal
Beteiligte 2. Schulleitung informieren
trennen,
nicht alleine 3. ggf. weitere Betroffene/Zeugen finden
lazzen
ain 4. Bei gravierenden Vorwiirfen und tatsdchlichen Anhalts
sicheres Punkten bzw. nicht zweifelsfrei ausgerdumten Verdacht
Umfeld fiir sexuellen Missbrauch (gem. HschG §29 Abs. 327
schaffan meldet die Schulleitung den Fall direkt an die
Schulaufsicht und fithrt die Gespriche

Anfangsverdacht I(Iassenlmtung berat sich mit Schulleitung
bestatigt sich nicht?

Einschatzung der Situation, Einleitung nachster
_ Schritte
Rehamitatu.r_'ls— = ggf Einbeziehung interner/externer Hilfesysteme
Las hren fiv (siehe Liste Kooperationspartner)
beschuldigte Persongiig e Rickfragen von Kindern, Eltern oder
gesetzlichen Vertretern:
keine Informationsweitergabellll

D
O
K
U
W
=
N
T
A
T
|
@
N

getrennte Gespriache:
= mit den Beteiligten und den Eltern [ gesetzlichen Vertretern
* Schulamt/ Schulaufsicht filhrt Gesprache mit Schulpersonal

weitere MaBRnahmen im Hartefall

+ betroffenem Kind (und gesetzlichen Vertretern) Hilfe anbieten, z. Bsp.
Schulpsychologe (s. Liste der Kooperationspartner)

* Meldung ans J

» Strafanzeige (durch die gesetzlichen Vertreter / Schulamt)

Information der Schulgemeinde nach Abschluss des Verfahrens
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10.2.5 Interventionsplan ,,Sexuelle Ubergriffe durch
Sorgeberechtigte”

| -
| Sexuelle Ubergriffe auBerhalb der Schule |
| durch Sorgeberechtigte |

| |

Vermutung, Verdacht

Kind berichtet (becbachtete Auffaligkeiten,
Merkmale, Berichte durch andere,...)

1. Schulleitung und ggf.
Klassenteam informieren

4_ Jugendamt informieren, bei akuter
zefahr auch Polizei

1. Dem Kind zuhdéren, Glauben schenken, 2. Einschatzung der Situation
emst nehmen, durch SL
konstante Ansprechperson 3. Befragung des Kindes durch
Ruhe bewahren, kein Stillschweigen externes, geschultes Persona D
versprechen(Firsorgepflicht), (IseF), ggf. mit UK
Transparenz und Rockmeldung Gber O
nachste Schritte gegeniber dem Kind K
2_Klassenteam und Schulleitung )
informieren, interne Einschatzung M
der Situation Verdacht bestatigt sich?
— Jugendamt informieren, E
3. Befragung durch extemes, bei akuter Gefahr auch N
geschultes Personal (Isef), Polizei
gaf. mit UK T
A
T
I
O
N

Anfangsverdacht MaRnahmen im Hartefall
bestatigt sich nicht?

* betroffenem Kind Hilfe anbieten
verfahren fiir (s. Liste der Kooperationspartner)

et , = ggf. Strafanzeige (durch das Jugendamt)
beschuldigte Person * bei Verdacht einer strafbaren Handlung:
Meldung ans Schulamt durch die Schulleitung

ggf. Rehabilitations-
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10.2.6 Interventionsplan ,,Sexuelle Ubergriffe auBerhalb der
Schule*

| Sexuelle Ubergriffe auBerhalb der Schule |
| (z.B. Nachbarschaft, Verein, Wohngruppe, Bustransport |

| oder erweiterte Familie wie Onkel/Tante)

Vermutung, Verdacht

Kind berichtet (beobachtete Auffalligkeiten,
Merkmale, Berichte durch andere,...})

1. Schulleitung und ggf.
. Klassenteam informieren
1. Dem Kind zuhdren, Glauben schenken,
emst nehmen, 2. Einschatzung der Situation
konstante Ansprechperson durch SL
Ruhe bewahren, kein Stillschweigen
versprechen(Flrsorgepilicht) 3. Befragung des Kindes durch
Transparenz und Rickmeldung Ober extemes, geschulies Personal
nachste Schritte gegendber dem Kind (IseF), ggf. mit UK
2. Klassenteam und Schulleitung
Informieren, interne Einschatzung
der Sttuation Verdacht bestatigt sich?
3. Sorgeberechtigte informieren — Sorgeberechtigte
informieren

4_Befragung durch externes,
geschultes Personal (IseF),
gaf. mit UK

Z0—4r—4H2Z2mMEC X000

MaRnahmen im Hartefall

Anfangsverdacht
bestatigt sich nicht?

* betroffenem Kind
Moo {und gesetzlichen Vertretern)

ggr. Retapliztions Hilfe anbieten

beschuldigte Person (s. Liste der Kooperationspartner)

» Meldung ans Jugendamt

» ggf. Strafanzeige
{durch die gesetzlichen Vertreter)

» bei Verdacht einer strafbaren Handlung:
Meldung ans Schulamt durch die
Schulleitung
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10.2.7 Interventionsplan ,,Extremismus*

| Ubergriffe oder andere Vorfille
Aufgrund von Extremismus
(Rechtsextremismus, Islamismus,
Antisemitismus, etc.)

VEH'I‘II.I".'I.IHQ, Verdacht oder Beuhachtung
(Person berichtet, beobachtetes Fehlverhalten, radikale
Schriftziige oder Symbole tauchen auf }

1. Der Person zuhéren, Glauben schenken, emst nehmen
konstante Ansprechperson (keine Mehrfachbefragungen)

2. Ruhe bewahren, umgehend die Schulleitung
informieren, bei Verwendung von verfassungsfeindlichen
Symbolen die Polizei verstindigen

3. Sicherung von Propagandamaterial
und Dokumentation

4. Jede bewiesene Aulkerung muss umgehend
dem Staatlichen Schulamt gemeldet werden

Klassenleitung berat sich mit Schulleitung
+ Einschatzung der Situation (gefestigte ldeologie
oder reine Provokation? Wie bewusst hat der

Tater gehandelt?)
Anfangsverdacht * Einbeziechung interer/externer Hilfesysteme
bestatigt sich nicht? (siehe Liste Kooperationspartner)
+ Hifsmalnahmen/Sanktionen/ padagogische
ggf. Rehabilitations- und / oder Ordnungsmafinahmen

verfahren fir
beschuldigte Person

getrennte Gesprache mit den Beteiligten und den Eltern [ gesetzlichen Vertretern

weitere Manahmen

= dem Opfer (und gesetzlichen Vertretern) Hilfe anbieten
Z.B. psychologische Aufarbeitung des Vorfalls
= verpflichtende Maknahmen zur Férderung der Medienkompetenz
und der Demokratiebildung fir den Tater
(siehe Liste Kooperationspartner)
* gaf. Strafanzeige (durch die gesetzlichen Vertreter)
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Landesamt Rir Verfassungsschutz Nessen

Wie gehe ich mit
Rechtsextremismus
um?

KEIN RAUM

FUR RECHTSEXTREMISMUS

Landesamt fur Verfassungsschutz Hessen

Empfehlungen zum Umgang mit Rechtsextremismus

Rahmen der Meinungsfreiheit

+ Die Meinungsfreiheit muss in einem grotmadglichen Rahmen stattfinden, friedlich ausgetragen und
ausgehalten werden.

+ Gleichwohl muss es Grenzen fur den politischen Diskurs geben.

+ Diese Grenze ist dann erreicht, wenn unser freiheitlich, demokratischer Wesenskern angegriffen
wird.

+ Dies ist der Fall, wenn die Menschenwiirde verletzt wird, die Demokratie oder der Rechtsstaat
angegriffen werden.

+ Jeder Sachverhalt ist ein Einzelsachverhalt und muss insofern eine spezifische Bewertung erfahren.

SR

Landesamt fur Verfassungsschutz Hessen

Empfehlungen zum Umgang mit Rechtsextremismus

+ Eingangsfrage:
-~ Handelt es sich tberhaupt um Extremismus?

Kriterium zur Einordnung:

- |Ist die Aussage situations-kritisch oder pauschal abwertend, also diskriminierend
(gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit)?

— Kritik gehort zur Demokratie
pauschale Feindseligkeit / Entmenschlichung ist extremistisch

KEIN RA

FUR RECHTSEXTRE!
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Landesamt fur Verfassungsschutz Hessen

Empfehlungen zum Umgang mit Rechtsextremismus
Haltung und Umgang:

+ Antidemokratische Positionen durfen nicht neben anderen gleichberechtigt diskutiert und
toleriert werden.

* Umgang der Gruppe mit dem extremistischen Sachverhalt ist besonders relevant

* Normen missen vorgelebt und klar und deutlich gemacht werden

+ Extremistischen Inhalt klar benennen und sich davon abgrenzen (Stopp-Schild-Funktion)

KENSAY

Landesamt fir Verfassungsschutz Hessen

Empfehlungen zum Umgang mit Rechtsextremismus

Haltung und Umgang:

* Extremistische Inhalte durfen nicht verharmlost und als SpaR oder gedankeniose
Handlung abgetan werden.

» Wir grenzen uns von dem Verhalten ab, nicht von der Person

* Mit dem Gesprachspartner in Beziehung bleiben, auf einer gemeinsamen Ebene stehen,
sonst wird sich die Person nicht auf das Gespréch einlassen.

*+ Ich kann den Menschen nur ernst nehmen, wenn ich auch seinen Lebenslauf ernst nehme.

* Menschen mussen sich ernst genommen fiithien.

» Erst wenn dieses Gefiihl eingetreten ist, wird sich die Person ffnen.

KEIEAuM

Landesamt fiir Vorfassungssehutz Hessen

Umgang mit Rechtsextremismus - Empfehlungen

Hintergrundanalyse:

* Bei der Betrachtung der einzelnen Sachverhalte ist es wichtig, jeweils zu unterscheiden, ob es
sich z. B. um eine trotzige Meinungswiedergabe oder aber verfestigte Einstellungen bzw.
Wertemuster handelt.

* Was sind die Identifikationen der betreffenden Person?

*  Warum ist die Person emotional ,,abgewandert“?

»  Welche Funktion erfullt das Verhalten?

Nachfragen:

Wie hast Du das gemeint?

Warum sagst Du das?

Worum geht es Dir?

Kannst Du mir konkrete Beispiele nennen, warum Du zu dieser Einschatzung kommst?

[

I

=

INRAUM
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10.2.8 Interventionsplan ,,Kindeswohlgefahrdung durch
Vernachlassigung*

Vermutung, Verdacht oder Beobachtung
(z.B. Fehlen regelmaldig Materialien/Essen?
Ist die Kleidung witterungsunangemessen?

Medizinische Vernachlassigung: Werden
notwendige Hilfsmittel nicht bereitgestellt
und/oder Arzttermine nicht wahrgenommen?)

1. Beratung im Klassenteam: Bestétigen andere den Eindruck?
2. Schulleitung informieren

3. Pflichtschritt: insofern erfahrene Fachkraft informieren
4. Gespréach mit den Sorgeberechtigten; Konfrontation mit den

Beobachtungen; Vereinbarung von konkreten Hilfen, bzw.
Verhaltensanderung (Hilfe zur Selbsthilfe)

Bei akuter Lebensgefahr: sofort Jugendamt & Polizei
einschalten

Uberpriufung der MaRnahmen

durch das Klassenteam

+ zeitnahe Kontrolle (ca. 2 Wochen) ¢
greifen die Hilfen?

* haben sich die Bedingungen
ausreichend verbessert?

keine Verbesserunqg/Verweigerung
der Kooperation

Meldung ans Jugendamt
schriftliche Mitteilung an den
zentralen sozialen Dienst (ZSD)
Wiesbaden

31

Z20—4H>»-42Z2mMm<C X000



10.3 Risikoanalyse

Unsere Schule umfasst zwei Gebaude auf dem Geldnde. Durch die Grof3e und
Untbersichtlichkeit des Schulgebaudes sowie des gesamten Schulgelandes gibt es
verschiedene Nischen, die zu sogenannten ,Angstraumen“ werden konnen. Diese
wurde durch die Risikoanalyse identifiziert und in der Gesamtkonferenz Juli 2024
benannt. Es wurde die Aufsicht in diesen Nischen verstarkt. Das Unterrichtsgebaude
ist zu Unterrichtszeiten frei zuganglich. Besucher muissen sich im Sekretariat
anmelden und durch das Tragen eines Schildes ("Gast") erkennbar sein.

Auszug aus dem Protokoll vom 01.07.24:

Top 3: Schutzkonzept:
Jede Schule ist aufgefordert ein Schutzkonzept zu erstellen. Im Arbeitskreis
Schutzkonzept sind in diesem Schuljahr Frau Breuer-Klein, Frau Tubbecke, Frau
Scheel, Herr Klaas, Herr Neske, Herr Hild, und im neuen Schuljahr noch Frau F.
Zimmermann. Die Thematik ist in Summe unibersichtlich. Die Teilnehmer haben an
einer zweiteiligen digitalen Fortbildung teilgenommen, wobei der erste Teil Uberhaupt
nicht passend fur unsere Schule war und der zweite Teil etwas passender. So kam der
Hinweis auf, dass man mit einer Risikoanalyse beginnt, an der alle Personen abfragt,
die in der Schule sind oder arbeiten oder mit der Schule zu tun haben (Kollegen, THAS,
FSJs, Eltern, Schiler). ,Wo findet man eine Gefahrdung des Schutzes?“ Anschliel3end
stellt sich die Frage, was mit den Antworten zu tun sei. Empfohlen wird der Start mit
sexualisierter Gewalt. Dazu z&hlt Nahe und Distanz, Fotos, etc.
Am 09.03.2024 fand an einem Samstag von 10 — 16 Uhr in Prasenz in der Schule eine
Fortbildung mit Frau Huber von der Universitat Stuttgart zu folgendem Thema statt:
,Gelingender Kinderschutz von Kindern und Jugendlichen mit Behinderungen, auch
von Kindern und Jugendlichen, die auf Begleitung und (Forder-) Pflege angewiesen
sind.“ Dort wurde der Blick gescharft, genau hinzuschauen und zu sensibilisieren.
Frau Tubbecke und Herr Neske stellen die Ergebnisse der Risikoanalyse an unserer
Schule vor. Die Ergebnisse hangen an der Pinnwand aus. Haufig wird die
Pausensituation beschrieben. Das allgemeine Feedback ist positiv, die Schiler fihlen
sich wohl an der Bodelschwingh Schule.
Kritikpunkte sind:
e Schiebetiren an den Toiletten in der Grund- und Mittelstufe — fehlende
Intimsphare, Licht sollte automatisch angehen
e Pausenmusik ist viele zu laut — Auftrag an die SV, die Lautstarke abzufragen;
SmkB haben keine Chance zu gehen, wenn sie so empfinden sollten,
Fursorgepflicht der Teamkollegen ihnen gegenltber, evtl. eine ortliche
Veranderung der Musik!?
o Bussituation auf dem Parkplatz sehr beengt, die Schiler fihlen sich gestresst
dort
e Essen in der Aula ist unangenehm, da dunkel und laut
« Aufenthalt im Foyer ist unangenehm
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e Werkraum ist dunkel und dister — bitte immer alle Rollladen hochziehen im
Unterricht

e Am leeren Schwimmbad vorbei zur Sporthalle laufen empfinden einige als
gruselig und dunkel

e Hinter dem Neubau fiihlen sich Schiler einsam

e Rund um den Sportplatz gibt es sehr einsame Stellen
THAs und Eltern haben ahnliche Rickmeldungen gegeben.
Frau Scheel berichtet von der Fortbildung mit Frau Huber von der Gefahr der
Pflegesituation. Das Einverstandnis der Eltern soll eingeholt werden, dass in
Ausnahmesituationen Manner M&adchen pflegen und Frauen Jungen. Weiterhin
mdchte das Pflegeteam die Pflegelisten mit den Teams durchgehen, um abzufragen,
wer wen pflegt.
Frau Breuer-Klein erganzt weiter von der Fortbildung, dass die Herausforderung Nahe
und Distanz ist. Wir Mitarbeiter sind das Sprachrohr unserer Schiler, denn die Lobby
unserer Schiler sei sehr gering. Wichtig zu wissen im Zeichen der Ohnmacht ist,
welche Schritte sind zu gehen, welche Amter sind zu verstandigen. Immer muss das
Kindeswohl in unserem Blick sein, die Kinder tragen ihr seelisches Péackchen, sie
kennen es nicht anders.
Regular findet diese Fortbildung an 1,5 Tagen statt. Es wéare sehr sinnvoll, wenn das
gesamte Kollegium diese Fortbildung macht. Fir diese Fortbildung wird ein
Meinungsbild fir das kommende Schuljahr eingeholt. Die Mehrheit stimmt daftr. Ein
padagogischer Tag ist nicht méglich, da die Vorgaben durch dieses Thema nicht erfullt
sind. Somit bleibt die Wahl zwischen 2 3/4 Freitagen je von 13 bis 18 Uhr (12 Stimmen)
oder 1 Freitagnachmittag und ein ganzer Samstag (20 Stimmen).
Mit diesem Meinungsbild tritt Frau Breuer-Klein an Frau Huber zwecks Terminfindung
heran. Finanziert wird die Fortbildung tGber das Hessische Kultusministerium.
Frau Tubbecke teilt mit, dass die Gliederung unseres Schutzkonzeptes steht und
ausgehangt wird. Herr Klaas erganzt, dass im neuen Schuljahr ein Leitbild geplant wird
und ein Verhaltenskodex. Fur einen Austausch dariber im Kollegium muss ein
zeitlicher Rahmen gefunden werden.
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Fragenkatalog Risikoanalyse
1. Allgemeine Fragen

Allgemeine Fragen

Das haben wir

Das brauchen wir noch

Sind bereits PraventionsmalRnahmen
in der Struktur der Schule verankert
z. B: Curriculum, Schulprogramm,

Konzepte, Klassenziele, Schulregeln...

Pad. MalRnahmen
Ordnungsmal3nahmen
Schulkonzept

Handyregeln,

Klassenziele

Forderpflege

Internet FUhrerschein,
Vertrauenslehrkraft (SV),
Kriseninterventionsteam,
Unterstitzte Kommunikation
Curriculum

Schulprogramm

Klassenregeln
Schulvereinbarungen/Schulregeln
Pausenkonzepte

Sexualkunde

ETEP

ab MS: Pflege geschlechtergleich
Konzept fur Klassenfahrten -->

Personal

mannl. u. weiblich
Medienbildungskonzept

e Evaluation der bestehenden Konzepte
mit dem
Schutzkonzept
e Absatz im Schulprofil
e Raum zum Austoben und Abreagieren,
vielleicht mit Boxsack o. &.

Welche MalRnahmen der Pravention
werden im Schulalltag gelebt?

Schulregeln
Arzttag

ETEP
UK

e Erarbeitung der padagogischen
Mal3nahmen
und Ordnungsmalinahmen
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e Klassenziele

e klare Signale mit Gebéarde + Sprache
(z. Bsp.: "Stopp")

e Kommunikationsfoérderung

e Sexualerziehung: Starkung der
Selbstbestimmung

e Klassenrat

e Schuler:innenvertretung und Konzept
des

Vertrauenslehrers/der
Vertrauenslehrerin

e ab MS: Pflege geschlechtergleich

e Konzept fur Klassenfahrten -->
Personal
mannl. u. weiblich

e Curriculum gE
o KIT

Medienbildungskonzept

e Es gibt noch Ausnahmen bei der
Pflege: Pflege sollte nur von Personal
gleichen Geschlechts
e durchgefuhrt werden.
e Es gibt noch keine Regel, dass man
nicht allein

im Snoezelenraum sein soll.
e Vorfalle wurden in der Vergangenheit
oft nicht

gut dokumentiert, dadurch sind dann
unter

Umstéanden Ordnungsmal3nahmen wie

Schulverweis nicht méglich
e Praventionsmal3nahme fir
Smartphone-

Regelung H/ BO in Pausen
(bestehendes

Uberarbeiten)
e THA-Aufsicht sinnvoll?

Was kann davon in ein Schutzkonzept
Ubernommen werden? Was bendtigen wir
zusatzlich?

Schulregeln
Klassenregeln
Pausenkonzepte
Stufenregeln
regelmaRige Einheiten in
Sexualerziehung

o Klassenrat

¢ Disziplinarmallnhahmen
e Schutzkonzept gegen digitalisierte
Gewalt,

Vernachlassigung,
Kindeswohlgefahrdung
e spielerische Umsetzung von
gewaltfreier,

positiver Sprache in Rollenspielen z.
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e Schiuler.innenvertretung und Konzept
des

Vertrauenslehrers/der
Vertrauenslehrerin
e Sexualkunde
e ETEP
e ab MS: Pflege geschlechtergleich
e Konzept fur Klassenfahrten -->
Personal mannl.u. weiblich
o KIT

Bsp. Im
Deutschunterricht
e (bergreifendes Konzept zum Schutz
¢ individuelle MaRnahmen
e Wiedergutmachung

Gibt es ein gemeinsam entwickeltes
Leitbild/Verhaltenskodex/Schulprogramm?
Was muss noch erganzt werden?

e Regeln

e Ja, das Schulkonzept

e Schulvereinbarungen

e Leitbild "Stark furs Leben"

¢ Institutionalisierung der

Schulvereinbarungen

e Unterschrift der Vereinbarungen?

e Malnahmen bei Nichteinhaltung unter
Berucksichtigung der individuellen
Moglichkeiten

Wie sind die Kommunikations- und
Informationswege? Was kann noch
verbessert werden?

e Symbolkarten
e Plakate in der Klasse
e BuchimLz
e E-Malil
¢ Infos durch spontane Kurzgeko
e es existiert ein stufenweises Vorgehen,
wer
einbezogen wird
e Ansprechen innerhalb der Lerngruppe
e Einzelgesprache mit den Schilern und
Schulerinnen
e ggf. Einbeziehen der SL

per Signal / Elterngespréch
per Aktennotiz
Austausch / Aussprache SL
Intranet?
Eltern Uber Regeln informieren
Kommunikationsférderung von Anfang
an -
alle Schuler:innen sollen sich im besten
Fall mitteilen kbnnen
¢ Dbei Konflikten aulR3erhalb der Klasse
immer so
schnell wie mdglich das Klassenteam
informieren.
e Kommunikationswege in Metacom an
Pinnwénden in der Schule
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e einheitliche Sprache, z. Bsp.
Gewaltfreie

Kommunikation nach Rosenberg
e Klassenrat in allen Klassen, verbindlich
ab MS
e Kommunikation und Information tber
alle

Kanéle
e Geko / Stuko

darstellen,Wenn X

passiert, mache ich Y*
e Geschéftsverteilungsplan einhalten
e Gesprachstermine vereinbaren, keine
"Tar-

und Angelgespréache”
e Mehr Raum fur Teamarbeit /
Stufenarbeit (Bsp.

30 Min. zu Beginn der Stuko, wahrend
der

Mittagszeit 0.4.
e Ablaufe fur Regelungen von Konflikten

zwischen SuS in der Pause

Pausenkonfliktmanagement
"Time-Out-Raum"

Wie wird mit Eingaben und Beschwerden
umgegangen? Gibt es eine
Feedbackkultur,

Ansprechpersonen?

e Klassenleitung
e je nach Ausmal} Klassen- oder
Schulleitung
e im Team
e "runder Tisch"
e zeitnahe Gesprache mit Beteiligten
e es gibt Arbeitskreise, in denen eine
Feedback-

kultur existiert (Schulleitung, K.I.T.
und

Betroffene)
e Diese Risikoanalyse ist ein guter
Schritt, eine

Feedbackkultur zu etablieren.
e Elternarbeit: Gesprachsprotokolle,
Aktennotiz

Durch spezielle Fortbildung kénnte ein
Ansprechpartner zum Thema ,,Gewalt /
Schutzkonzept” etabliert werden
eine Feedbackstruktur gibt es nicht

individuelle Pausenzeit/ individuelle
Betreuung
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e ggf. Einbeziehen der SL
¢ nicht einheitlich
e regelm. Feedbackgesprache mit SL-
Kolleginnen
e Geschaftsverteilungsplan, jederzeit
Feedback
maglich
Feedback bei SL jederzeit mdglich

Gibt es an der Schule einen angepassten
Notfallplan?

individuell
Kriseninterventionsgremium
nicht mehr bekannt

Gibt es Vertrauenspersonen oder
etablierte

ja, meistens Klassenlehrer*innen /
Klassenteam

e Durch spezielle Fortbildung kdnnte ein
Ansprechpartner zum Thema ,Gewalt /

Strukturen, wie sich Schilerinnen und e FSJ/THA Schutzkonzept” etabliert werden
Schuler » selbstgewahlte Vertrauenspersonen e ansonsten nichts bekannt
in Not Hilfe und Untersttitzung holen e Vertrauenslehrerin
konnen? e Schulleitung
e Arbeitskreise (Trauer, UK, etc.)
e Assistenzkrafte
e Pausenaufsichten
e jede erwachsene Person
Gibt es einen Verhaltenskodex fur e individuelle Absprachen (zwischen

Ausfluge/

Klassenfahrten/Ubernachtungssituationen
?

Eltern,
Klassenteam, Schulleitung)
e Fragebodgen
¢ Einverstadndnisformulare
e wird individuell vereinbart in
Abhé&ngigkeit der
Gruppenzusammensetzung
e Personaleinsatz mannl./weibl.
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aulRerhalb der
Schule

e bestehende Regeln gelten auch

Gibt es ein besonderes Konzept im
Hinblick

auf verschiedene Kulturen? (z. B. Flyer in
verschiedener Sprache)

erweitert
werden
e nein

an der

Flyer in
anderen verbalen Sprachen

e konnte im Hinblick auf Sprachen

e UK und Metacom sowie Gebérden sind

FvB unseres Erachtens sinnvoller als

e wird nicht benétigt
e Turkischlehrer - Unterrichtsinhalte? Gibt

es ein
Curriculum?

Mir/ uns fehlt noch.....

e Buspersonal - Schiler und
Schilerinnen
Buspersonal - Lehrkrafte

Umgang bei Problemen
Elternhaus - Lehrpersonal

Zustandigkeiten/Ansprechpartner?

- geneaue Aufgabenverteilung fur FSJ’ler
wahrend eines Ausfluges

2. Fragen zu raumlichen und situativen Gegebenheiten:

Raumliche u. situative Gegebenheiten

Das haben wir

Das brauchen wir noch

Innerhalb der Schule: Gibt es Raume
oder Orte,

die ein Risikopotential bergen? (zu
dunkel, zu

abgeschieden, nicht einsehbar, zu eng...

Lehrkliche

Toiletten

Sporthalle

DIFF - Raume

Umkleideraume

hinter dem Nawi-Raum

Flure sind zu dunkel+verwinkelt

Toiletten vor Sporthallen, dort
offenstehende Aul3entlir

¢ mehr Klassenrdume nahe der Hauptwege

e grol3e Spiegel

e Regenpause: Schwierige Aufsicht im Foyer,
es ist nahezu unmaoglich alle SuS daran zu
hindern, heimlich in den Géngen zu
verschwinden oder durch den Ausgang zu
entkommen

e Sanierung dunkler Altbaurdume

e Einweisung Aufsichtspositionen neue
Mitarbeiter (z. Bsp. im Schulportal)
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¢ unbeaufsichtigte / nicht
abgeschlossene

Raume
e AuRentlr jederzeit zuganglich

Einweisungen in die Aufsicht
Einheitliche (abgesprochene)
Vereinbarungen

Aul3erhalb des Schulgebaudes: Gibt es
ein

Risikopotential auf dem Schulgelande?
(zu dunkel/zu schlecht beleuchtet, zu
abgeschieden, nicht einsehbar ...)

hinter der Torwand

hinter Neubau

Gebisch / Waldchen

sehr weitlaufiger, nicht einsehbarer
Pausenbereich

Fluchtgefahr durch die offene Ausgangstir
auf dem Weg zur Sporthalle

Tor zur Feuerwehreinfahrt.

Baume/Waldchen hinter Sportplatz,

Weg bei GS zwischen Verkehrsiibungsplatz
und Rutsche

unabgeschlossene Tore auf dem Pausenhof

nein, wenn alle Aufsichten besetzt sind

Ausgang zum Lehrerparkplatz au3erhalb der
Pausen

Wie ist die Kommunikation der
Schilerinnen

und Schiler untereinander? Gibt es
Verhaltensregeln zum Umgang mit
sexualisierter, sexistischer,
diskriminierender Sprache?
(»Schlampe®, ,Schwuli“...)

e Klassenziele
e Thema im Sexualkundeunterricht und
im Klassenunterricht
o Konflikte dieser Art werden in der
Klasse

besprochen und kanalisiert; nachste
Instanz

Schulleitung
e Es gibt immer wieder
Beschimpfungen die in

diese Richtung gehen. Das muss
immer

unbedingt nétig, auch allgemeingiltig und
verbindlich fur alle Klassen
Selbstbehauptung!!!

Konzept "stay cool"

Achtsamkeit

Aufklarung der Worter
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thematisiert und aufgearbeitet
werden
e meistens ist die Kommunikation
respektvoll
entsprechende Schulvereinbarung
Schulregeln

Gibt es Zeitpunkte, Orte, Situationen, in
denen

Schilerinnen und Schiler
unbeaufsichtigt und

alleine sind? (Umkleiden im Sport,
Schulweg ...

auf der Toilette/ Weg zur Toilette
auf dem Schulweg
auf dem Schulweg (Selbstfahrer)
Ja, das ist das "normale Leben" /
Selbststandigkeitserziehung
o tote Winkel auf dem Schulhof in der
Pause

z.B hinter dem Neubau)
Ubergangszeiten bei Raumwechseln
Umkleideraume
Ubergang Pause - Unterricht
Botengénge im Schulgebaude
Bis die Pausenaufsicht da ist

Wie ist der Zugang fir Schulfremde auf
dem

Schulgelande geregelt? Gibt es hier
Risiko-

potentiale? (Handwerker,
Ganztagsbereich,

Pausenhof, Wartebereiche ...)

Tar = offen (immer)

Handwerker oft zusammen mit Marco
oft Praktikanten

viele Risikopotenziale!
Risikopotential auch hinsichtlich des
unbeaufsichtigten Entfernens vom
Schulgelande von Schiulerinnen und
Schilern

o offene Sporthallenttir = Risiko

e Schulfremde missen sich im
Sekretariat

anmelden

Grol3e Anstecker fur Tagesgast / Besucher

grofRes Schild : Anmeldung notwendig

grofRes Schild: --> Sekretariat / Anmeldung

Spezieller Ausweis, der zeigt, dass man sich
im Sekretariat angemeldet hat

Schlie3en der Hauptttr mit Klingel /
Sprechanlage zum Sekretariat

wachen Blick, Leute ansprechen

Schliel3anlage

Transparenz: welche SuS dirfen was?
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¢ alle schauen mit und sprechen an
e Zugange zum Pausenhof sind zu oft
unverschlossen und zu niedrig
e Schulfremde haben zu leicht Zugang
e Eingangsbereich misste Uberwacht
werden
oder der Haupteingang nur nach
vorherigem Klingeln geotffnet
werden
kdnnen
e Es laufen oft Unbekannte, wie z.Bsp.
Handwerker auf dem Schulgelande
herum
e offene hintere Eingangstir

Mir/uns fehlt noch.....

e dauerhaft + zuverlassig
funktionierende

Heizung
¢ Regeln werden im Kollegium
unterschiedlich

ernst genommen
¢ Ausweise/Kontrollgange fur das
Verlassen

des Schulgelandes wahren der
Pausen
e Time-Out - / Krisenraum

Unbeaufsichtigte Momente im Klassenraum

3. Fragen zu Nahe und Distanz:

Nahe- und Distanzbereich

Das haben wir

Das brauchen wir noch

Gibt es klare Regeln fir einen
angemessenen
Umgang mit Nahe und Distanz? Unter

e Sehr individuell
e Regeln im Rahmen der Klassen
e Forderpflegekonzept

e Elternhaus - Lehrpersonal
e Einfihrung und Gesprache mit
Assistenzkraften
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Lehr-

kraften? Von Lehrkraften zu Schilerinnen
und

Schulern? Unter Schilerinnen und
Schilern?

e werden in den Klassen zum Teil durch
Rollenspiele thematisiert
e Absprachen im Team
e altersgemalle Umgangsformen
e nein, schwierig
e Mit Schiler*Innen, die oft Grenzen
Uberschreiten, muss es thematisiert
und
besprochen werden, zum Beispiel mit
UK-
Koffer zu herausforderndem Verhalten
¢ Allgemein gesellschaftl. Regelungen
Eltern / LKs

e braucht man das?
e Schulerlnnen, die Nahe zur Beruhigung
bendtigen — wie geht man damit um?

Gibt es spezielle Orte oder Situationen,
die zu

Grenzverletzungen oder Uberschreitungen
fuhren kdnnen? (Sportunterricht,
Klassenfahrt,

Nachsitzen, Schwimmen...)

e Pflegerdume

e Diff. Rd&ume

¢ Klassenfahrten

e Schwimmunterricht, da gelten
besondere

Regeln

Sportunterricht
Nachsitzen
Hausaufgabenbetreuung
Toiletten

jeder Raum, wenn 1:1

e Schulung aller zur Sensibilisierung,
welche Orte

/ Situationen zu "kritischen"
Situationen

werden / provozieren kdnnen
e wachen Blick
¢ Verbindliche Regeln zum Umgang
e gute Einarbeitung neuer Kolleg:innen,
THA, FSJ
e Mehr Vertrauen in gut eingearbeitete
THAs
¢ Welche Grenzen sind gesetzt, z.B. bei
knutschenden Schilerinnen in der Pause

Hat sich die Schulgemeinde Gedanken
zum grenzachtsamen Umgang bei
Sportibungen und Hilfestellungen im
Sport gemacht?

individuell

Nein, es ist aber oft sehr enger
Kdrperkontakt notwendig, z.Bsp. beim
Heben

ich nehme das Thema mit auf die nachste
Sportfachkonferenz

43




Gibt es Situationen/Gelegenheiten, bei
denen

eine Lehrkraft mit Schilerinnen und
Schuler

in einem nicht einsehbaren Raum alleine
ist

(1:1—Kontakt)? (Individuelle Férderung,
Nach-

sitzen, pflegerische Malinahmen bei
korper-

licher Beeintrachtigung von Schulerinnen
und

Schulern ...)

e Hausaufgabenbetreuung
Pflege
Einzeltherapie
Einzelférderung z. B auf dem Flur
Snoezelen
Nebenraum bei geschlossenen
Rolladen
e Einweisung der FSJ, wie etwa
Ansprache, nicht

kommentarlos pflegen, etc.
e bei besonderen Vorkommnissen wird
eine

dritte Person eingebunden
e 1:1 FOrderung durch Assistenzkrafte
und

Lehrkrafte/Turkischlehrer

e Verhaltenskodex THA, FSJ (Nahe -
Distanz)
e Angemessene Haltung des Personals
N

Meldung, falls unangemessenes
Verhalten

auffallt
e Passende Einarbeitungszeit

Brauchen wir in Situationen, die
besondere Nahe erforderlich machen
Regeln und Verfahren
a) Zum Schutz der Schilerinnen u.
Schiiler
b) Zum Schutz der begleitenden/
betreuenden/ unterrichtenden
Personals

Frauen pflegen Madchen
Manner pflegen Jungs
verbale Absprachen
Maglichkeit der raumlichen Distanz um
sexuelle Konfrontation zu verhindern
e Aufsicht in besonderen Situationen
(Differenzierungsraum, auf dem
Schulhof)
e Einbindung aul3erschulischer
Institutionen
(Team Autismus, Liebelle)
e zu a.) vorhanden durch
Forderpflegekonzept?

e spezielle thematische Einfihrung zu
Beginn des

Schuljahres wiinschenswert
e Wichtiges Thema!
e Arbeitskodex
e Arbeitsverhalten: PlUnktlichkeit /
Prasenz in der

Gruppensituation
¢ konstantes, gut eingearbeitetes
Personal
e Zeit flr Einarbeitung
e Geschlechtsspezifische Pflege in der
Grundstufe
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e zu b.) individuelle Absprachen im Team
und mit

den Partnerklassen
e es gibt Einzelfallregelungen

Mir/ uns fehlt noch....

e Der Feueralarm ist zu leise und in
vielen Raumen (z.Bsp. Neubau) nicht
zu horen

Nicht alle Durchsagen werden tberall
gehort

4. Fragen zu besonderen Situationen
Digitale Gefahren Das haben wir Das brauchen wir noch
Gibt es Regeln fir den Umgang mit Handy Nutzung e Lehrkraft in der Aufsicht im Neubau anstelle
Medien Klassenintern unterschiedlich THA
und sozialen Netzwerken? Handyregeln e private WhatsApp-Gruppen schwer zu

Medienbildungskonzept
Internetfiihrerschein
Whats-App Gruppen unter Schilern
gibt
zum Teil,wir haben auch schon von
Mobbing und einem Aufruf zur
Gewalt
erfahren.
e Benutzerordnung Handy /iPad o
e Schutzfilter auf Internet (wiesan)

kontrollieren, da Privatsache und privater
Anbieter, aber im Fall von erneuten
Vorféllen sollte es einheitliche Regeln /
Vorgaben geben,

um Vorféalle aufzuarbeiten setzt aber voraus
dass Eltern oder Schiler sich auch an die
Schule wenden und das kommunizieren

dringende Aktualisierung fur den Umgang
mit Handys in den Pausen

Handyregeln im Schulgebatide

Transparenz der Regeln

aktuelle Pausensituation im Neubau
(Umgang mit sozialen Netzwerken und
Medien)

e Medienkonzept in Zusammenarbeit mit
Eltern
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Gibt es im Schulalltag Gruppen in
sozialen
Medien? Welche Regeln gibt es hierzu?

e keine Fotos
¢ Handy im Schulalltag aus
¢ firs Kollegium in Signal
e Elterngruppen in Signal
e keine Vorgaben in Bezug auf
Kommuni-
kation zwischen Elternhaus —
Lehrpersonal,
bzw. Lehrpersonal - Schilerinnen
und
Schuler
Whats-App Verbot
facebook
Internet / Homepage

¢ Disclaimer fur jede Chatgruppe unter Eltern
/ Mitarbeitern: bzgl. Vertrauen, Videos,
Fotos, Zustimmung

¢ klare Kommunikationswege und -regeln, die

eingehalten werden

Gibt es Vertrauenspersonen oder
etablierte

Strukturen, wie sich Schilerinnen und
Schiler

im Falle eines digitalen Ubergriffs Hilfe
und

Unterstutzung holen kénnen?

Klassenleitung

Vertrauenslehrkraft

Klassenteam

Vertrauenspersonen

IT-Lehrkrafte sind Ansprechpartner
Medienzentrum als Ansprechpartner
es gibt nichts Etabliertes an der
Schule

¢ Vielleicht mehr praventive Mal3Bhahmen zu
Achtsamkeit und Resilienz, evtl. auch durch
externe Anbieter

¢ [nformation: an wen kann ich mich
wenden?

¢ Informationen /Aufklarung fur Eltern

e Praventive Fortbildung FSJ

Aul3erschulische Aktivitaten:

Gibt es einen Verhaltenskodex fur
Ausflige/
Klassenfahrten/Ubernachtungssituationen?

¢ wird vom Klassenteam festgelegt
¢ wird individuell vereinbart in
Abhéngigkeit
der Gruppenzusammensetzung
e Handyregeln individuell (je nach
Klassenteam)
e Z. Bsp. Fotos: Lehrer "filtert", Regeln
vorher

¢ einheitliche Absprachen
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mit Eltern kommunizieren,
Einverstandnis

Gibt es ein besonderes Konzept im kbnnte erweitert werden ¢ Intranet
Hinblick haben wir weder auf Deutsch, noch auf | e Auffrischen des Internet- Filhrerschein in
auf verschiedene Kulturen? (z. B. Flyer in | 3nderen Sprachen regelmafligen Abstanden

verschiedener Sprache)

Mir/uns fehlt noch... FoBis
"Fihrerschein” fir soziale Netzwerke
und Fake-News
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10.4 Kooperationspartner fur Hilfe und Beratung

Ansprechpartner bei Gefahr in Verzug (unmittelbare Intervention)
+ Ortliche Polizeidienststelle

+ Ortliche Kinder- und Jugendhilfe/Jugendhilfe (Kinderschutz)

» Medizinische Soforthilfe nach Vergewaltigung/Forensisches Konsil

Erste Ansprechpartner in Verdachtsfallen
(Planung und Abstimmung maéglicher

Interventionen)

» Kontaktdaten insoweit erfahrene Fachkraft (IseF)
 Schulpsychologie

+ Hilfetelefon sexueller Missbrauch

Weitere regionale und tUberregionale Beratungsangebote (Beratungsmoglichkeiten fur Schulen und

Betroffene)

* Lokale Fachberatungsstellen bzw. spezialisierte Fachberatungsstellen fir sexualisierte Gewalt

« Kinder- und Jugendhilfe/Jugendamt (Allgemeiner Sozialer Dienst)

* Opferschutz der Polizei und weiterer Organisationen

» Beratungsstelle flr sexuell Gbergriffige Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene Uberregionale Beratungsangebote (anonym & kostenfrei)

Ansprechpartner bei Praventionsanliegen
» Fachberatungsstellen, die Praventionsangebote vorhalten (Systemberatung oder Praventionsprojekte)
* Angebote der jeweiligen Landesregierung

438



Vernetzungsverzeichnis

Vernetzung und Kooperation
Qbersicht Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner im Kinderschutz
Ubersicht tber Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner in der Umgebung, die in einem moglichen Misshandlungsfall Unterstiitzung und Beratung geben

kénnen.

Ansprechpartner in Wiesbaden

Gewaltpravention

Taunus-Kreis

und die
Landeshauptstadt
Wiesbaden
Walter-Hallstein-Strafl3e
3-7

Institution Beratung Adresse Telefon E-Mail Offnungszeiten
Schulpsychologischer Schulpsychologin / Staatliches Schulamt 0611/ 8803488 Leslie.Konermann@kultus.he
Dienst, Leslie Konermann |Generalistin fur den Rheingau- Fax: 0611 8803466 ssen.de

Fax: 0611/ 31-3998

65197 Wiesbaden
Polizeirevier Biebrich RathausstralRe 63 0611/3452540
65203 Wiesbaden Fax: 09611327664450
Polizei Ansprechstelle fur Hessisches 0611/833350 kipo.hlka@polizei.hessen.de
Kinder/Jugendpornografie | Landeskriminalamt
und sexuellen Missbrauch | HoélderlinstralRe 1-5
65187 Wiesbaden
Kinderschutzbund Notfallnummer: Kaiser Friedrich Ring 5, | 0611/ 522846 E-Mail;
Wiesbaden Kinder- und 65185 Wiesbaden info@kinderschutzbund-
Jugendtelefon 0800/ 1110333 wi.de
Jugendamt Konradiner Allee 11, . )
Wiesbaden 65189 Wiesbaden 0611/ 31-3452 sozialdienst@wiesbaden.de

Webseite:
www.wiesbaden.de/

Soforthilfe bei
Vergewaltigung
(Gynékologie HSK)

Klinik fur Gynékologie
Ludwig-Erhard-Str. 100,
Wiesbaden

0611/43-2377

Wildwasser Wiesbaden

Beratung fiir Madchen und

Dostojewskistral3e 10,

0611/ 80 8619

info@wildwasser-
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https://maps.app.goo.gl/ZMtNpjUxLWKpTeEHA
https://maps.app.goo.gl/ZMtNpjUxLWKpTeEHA
tel:+49611522846
mailto:info@kinderschutzbund-wi.de
mailto:info@kinderschutzbund-wi.de
mailto:info@kinderschutzbund-wi.de
mailto:sozialdienst@wiesbaden.de
http://www.wiesbaden.de/

e.V. Frauen 65187 Wiesbaden wiesbaden.de
Zora Beratung fir M&dchen und| Adolfstrale 5 www.zoratreff.de
junge Frauen 65185
Wiesbaden
BlZeps Beratung fir Jungen und | Langgasse 18 0611/ 6097606 info@bizeps-wiesbaden.de
Mé&nner 65183 Wiesbaden http://vie-ev.de/unsere-ange-

bote/bizeps-
beratungsstelle.de

Liebelle Mainz,

Sexual- und
Rehabilitations-padagogen
fir Menschen mit
Lernbehinderung

Robert-Koch-Stral3e 8
55129 Mainz-
Hechtsheim

06131/ 5802-210

https://www.liebelle-
mainz.de/de/kontakt.html

info@liebelle-mainz.de

Mo 8.30 — 16.00 Uhr
Di 8.30 — 16.00 Uhr
Mi 10.00 — 18.00 Uhr
Do 8.30 — 16.00 Uhr
Fr 8.30 — 13.30 Uhr

Erziehungsberatungsstelle |Bei Verdacht auf Caritas verband 0611/174186 beratungsstelle @caritas-
fur Eltern, Kinder und Kindeswohlgefardung, ev | FriedrichstralRe 26-28 WIRT.de
Jugendliche Insoweit erfahrene 65185 Wiesbaden

Fachkraft (IseF)
Erziehungs- Bei Verdacht auf Nachbarschaftshaus 0611/9672126 eb@nachbarschaftshaus-
Familienberatung Kindeswohlgefahrdung, ev| RathausstralRe 10 wiesbaden.de

Insoweit erfahrene 65203 Wiesbaden

Fachkraft (IseF)
Erziehungsberatung Fur Jugendliche, IBT Nachbarschaftshaus 0611/96 721-26 https://erziehungsberatung-

Wiesbaden e.V.

wiesbaden.de/jugendliche

Institut fir Beratung und Bei Verdacht auf Bahnhofstraf32 36 370012 mail@erziehungsberatung-
Therapie von Familien und |Kindeswohlgeféahrdung, ev| 65185 Wi wiesbaden.de
Jugendlichen Insoweit erfahrene
Fachkraft (IseF)
Zentrum flr Beratung und  [Bei Verdacht auf Kaiser-Friedrich-Ring 5 0611/98712370 info@zbt-dwwi.de
Therapie Kindeswohlgefahrdung, ev| 65185 Wi
Insoweit erfahrene
Fachkraft (IseF)
Hilfetelefon 0800/2255530 Mo,Mi,Fr.: 9-14Uhr
sexueller Di.Do: 15-20Uhr
Missbrauch
AG Jaguar Gewaltpravention; Haus des Jugendrechts; | 0611/345-2631 Jugendkoordination.Wiesbad
der Polizei Konrad-Adenauer-Ring en.ppwh@polizei.hessen.de

zur Herr Colak
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>

Weil3er Ring e.V.

Hilfe fur Kriminalitatsopfer

Opfer-Telefon:116006

weisser-ring.de/hilfe-fuer-
opfer/onlineberatung

AuRenstelle
Wiesbaden: wiesbaden@mail.weisser-
06196/9696980 ring.de
Nummer gegen Kummer: |Akute Krisen 116111 https://www.nummergegen-
Anonym und kostenlos kummer.de/kinder-und-
jugend-telefon.html
Kein Kind allein lassen - |Sexueller Missbrauch beratung@save-me-
Unabhéngige Beauftragte online.de
fur Fragen des sexuellen www.kein-raum-fuer-
Kindes-missbrauchs missbrauch.de
Projekt Anna Beratung In Krisen 0800/ 6688100 https://projektanna.org (Mo — Fr 13.00-15.00 Uhr)

Ambulanz Kinderklinik
Prinzessin Margaret—

Psychotherapie Darmstadt

Suizidalitat
Offene
Sprechstunde
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Hessenweite und Bundesweite Angebote/Ansprechpersonen fur Betroffene

zur Pravention von Kinder- und
Jugendpornographie

(kostenlos)

Institution Beratung Telefon E-Mail
Hilfe-Telefon ,,Nummer 116 111 www.nummergegenkummer.de/
gegen Kummer
Hilfe-Telefon Sexueller Bundesweites Beratungsangebot zu sexualisierter| 0800/ 22 55 www. hilfe-telefon-missbrauch.online
Missbrauch: Gewalt gegen Kinder und Jugendliche fur 530 online-Beratung maéglich

Betroffene, Angehorige, Fachkréfte und alle, die | (Anonym und

sich Sorgen machen kostenlos)
Hilfe-Portal Sexueller Datenbank mit Suchfunktion nach Postleitzahlen www. hilfe-portal-missbrauch.de/startseite.htmi
Missbrauch zu Hilfeangeboten wie Beratungsstellen,
: Notdiensten, therapeutischen, medizinischen und

rechtlichen Angeboten
Beratungstelefon der Polizei 08005522200

Zartbitter e.V.

Selbsthilfegruppen

info@trans-ident.de
https://www.trans-i-
dent.de/trans-ident-
wiesbaden
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Ansprechpartner fir Gewaltpravention und Demokratie lernen

Institution

Beratung

Adresse

Telefon

E-Mail

Offnungszeiten

Schulpsychologie

https://schulaemter.hessen.de/schul
en-undlehrkraefte/
schulpsychologische-beratung-und-
praevention

Schulpsychologische
Bereitschaft ,PvD*
0611/8803-490

Montag bis Donnerstag:
8:30 bis 12:00 Uhr und
13:30 bis 15:30 Uhr
Freitag: 8:30 bis 12:00
Uhr

Polizei Zustandige Polizeistation: 5. Revier | 0611/ 3452540
65203 Wiesbaden- Biebrich
Medienzentrum Beratung zur Nutzung www.medien-sicher.de/
von Medien und
problematischen
Inhalten
Beratungsstelle Jugend 0611 3686300 3686300
und Medien Hessen
Netzwerk gegen Regionale Geschaftsstelle 0611/ 345-1630
Gewalt im Polizeiprasidium
Westhessen
Konrad-Adenauer-Ring 51
65187 Wiesbaden
Vibis Pravention Iman Husamuddin Meyer 015758848292 meyer@wiesbaden.
Deradikalisierung vibis.org
Beratung
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Uberregionale Angebote/Ansprechpersonen fiir Betroffene /

Institution

Beratung/ Schwerpunkt

Telefon

E-Mail

Netzwerk gegen Gewalt
Marie-Curie-Straf3e 30
60439 Frankfurt am Main

069/ 755 34004

E-Mail: ngg.ppffm@polizei.hessen.de
Internet: www.netzwerk-gegen-
gewalt.hessen.de

Telefon
Demokratiezentrum im Beratung bei Konfliktsituationen vor Ort 06421/02821110 kontakt@beratungsnetzwerk-hessen.de
Beratungsnetzwerk Hessen — gemeinsam |Praventionsprogramme
fur Demokratie und Rechtsextremismus
Uni Marburg
Reponse. (kostenfreie und anonyme) Opferberatung 069/56000241 kontakt@reponse-hessen.de
Bildungsstéatte Anne Frank, Frankfurt
Schule ohne Rassismus Projektbegleitung bei ,Schule mit Courage* 069/56000243 ofassing@bs-anne-Frank.de
Bildungsstéatte Anne Frank
Jetzt! Verein fir Beratung, Coaching und Beratung von Schulen 0172/6086370 info@silke-sauer.de
Bildung — aktiv fur Demokratie Durchfiihrung von Workshops und
\Veranstaltungen bei rechtsradikalen Vorgangen
und anderen Formen gruppenbezogener
Menschenfeindlichkeit
Netzwerk fur Demokratie und Courage Projekttage ab Klasse 8 0611/ 98873506 hessen@netzwrk-courage.de

/NDC
Kontakt Hessischer Jugendring —
Projektbiro Dotzheimer Stral3e 94, Wi
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11. Evaluation & Verstetigung

Das Schutzkonzept wird jahrlich von den Schutzkonzeptbeauftragten evaluiert. In
regelmanigen Abstdnden umfasst die Evaluation eine Befragung aller am Schulleben
beteiligten Gruppen, die Uberprifung der Interventionsplane sowie eine Analyse
konkreter PraventionsmalRnahmen. Die Ergebnisse werden im Schutzkonzept-
Arbeitskreis beraten und flieBen daraufhin in eine Uberarbeitung des Schutzkonzeptes
ein.
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